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Merhaba

Dr. |. Segkin Kara

ekimce Bakig'in bu sayisi ile,
H bu dénem sona eriyor.

Dergimizin dagitimini izleyen
gunlerde secimli genel kurul
gerceklestirilecek ve meslek
Orgutimuz yeni déneme, yeni bir
kadroyla devam edecek.

Bu sayimizi hazirlarken, gtindemde
Kamu Hastane Birlikleri Yasasi var.
Tam Gun olmayan ama Israrla adina
“Tam GUN” denen yasa artik gikti.
Simdi sira kamu hastanelerine gelmis
bulunuyor. Sunu gérmek gerekiyor:
Aile Hekimligi, Tam Gun (1), Kamu
Hastane Birlikleri gibi yasalar birer
birer ¢cikartildikca, isguvenligi ve 6zIuk
haklarinin kademeli olarak ortadan
kalkmasi hedefine biraz daha
yaklaglimaktadir. Gizli-sakl degil;
Kamu Hastane Birlikler yasasi ile
birka¢ ay icinde devlet hastanelerinde
uygulamanin baslamasi éngdérultyor.

Ozetle, artik hekimlerin de glindemi,
gectigimiz aylara damgasini vuran
Tekel isgilerininkiyle paralel bir seyir
izleyecek gibi gériintyor: is giivencesi
ve bunun ayrilmaz bir pargasi olarak
da sosyal guvence konusu. Sure¢
son derece hizll islemektedir.

Adi belki degisir, belki 4/C kalir fakat,
“sozlesmeli” ¢calisma konusu, diger
saglik personeliyle beraber hekimlerin
de gundemindedir artik; bunu gérmek
lazim. Animsatmakta fayda var,
Kamu Hastane Birlikleri Yasasinin
ardindan sirada, onu asll efektif
kilacak olan da Devlet Personel
Reformu adiyla yasadir. Bu yasa hazir
bekliyor; peki biz olacaklara ne kadar
hazinz?

Bu sayimizda, s6z konusu yasanin
hangi riskleri barindirdigini,
6numuzdeki glnlerin meslek
grubumuza getirdiklerini etraflica
tartismaya calistik. “Tam Gin'e
muhalefet ettik fakat ¢cikmasina engel
olamadik; bu yasanin da ¢ikmasina
engel olamayacagiz; o halde

engelleme sansimiz olmayan bir
konuyu ne diye gindemde
tutuyoruz?” diye dustnenlerimiz
olabilir tabii. Biz iyi hekimligin, toplum
saghgini gézetmekten taviz vermeden,
mesleki haklarimizi da-birer saglik
emekgisi olarak-korumak ve
gelistirmenin birbirini diglamayan, ayni
surecin bilesenleri oldugunu
dustnuyoruz. Iyi hekimlikten yana
olan, potansiyelinin yeterince farkina
varmamis bir cogunluk oldugunu
dustnUyoruz. En “dogru” tutum ve
dusunceler bile, somut bir gli¢
olabilmek igin, kitlesellesmek zorunda
oldugu icin, meslek drgltimuze sahip
¢clkmak ve 6rgutli davranmak gerek.
Gergekten bir glicimuz varsa,
ancak bu sekilde ortaya koyabiliriz
“Tam GUn” yasasina “ilistirilen” bir ek
maddeyle, Kizilay'in saglik kuruluslari,
bir-iki istisna disinda kapatilarak
Saglik Bakanligrna devredildi.
Konuya iligkin bir degerlendirme,
sayfalarimizda yer aliyor.

Bunun yanisira geleneksel 14 Mart
etkinlikleri, 8 Mart Dunya Emekgi
Kadinlar GUnu ve tabii ki ilkbahar,
hep birlikte sdkun ettiler. Bir de 23.
02. 2010 gunU Odakdy’deki kdmur
isyeri kazasinda 13 6lU ve ¢ok sayida
yarall, 8 Mart Elazi§ depremi ve 41
can kaybi... is kazalarinin ne kadar
“kaza” oldugu bir yana, dogal afetlerin
kadar “afet” oldugunu, gegen
sayllarimizda tartismistik. Ama
Ozellikle Sili-Santiago’daki 8,8
siddetindeki 10 Mart depremi, akilci
yaklasimin zarari ne kadar azalttigina
somut érnek.

Yeni dénemde Bursa Tabip Odasi
artik yeni yerinde faaliyetlerini
sUrdurecek. Hekimce Bakis yayinini
sUrdurecek kuskusuz; belki biz yine
bir ucundan tutacagiz.

Saglicakla kalin.

* Radikal gazetesi, 12 Mart 2010
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Hoscakal demeden yeniden merhaba...

Dr. Biilent Aslanhan

geride birakirken meslektaslari-

miza su iki soruyu sorabilseydik
eger de@erlendirme yapmak daha
kolay olabilirdi.

B Bir ydnetim dénemini daha

1- Bursa Tabip OdasI’'nin gegtigimiz
dénemki ¢calismalarini nasil
degerlendiriyorsunuz?

2- Bu degerlendirmeler
cercevesinde 6nimuzdeki dénem
odamizdan neler bekliyorsunuz?

Bu sorularin yanitlarini yaygin bir
sekilde toparlayarak gerekli tasnifleri
yapabilseydik dnimuzdeki dénem
hekimlik ortaminin ihtiyaglarini daha
6lgulebilir bir sekilde degerlendirme
sansini da yakalayabilirdik. Bu
sorularin yanitini toparlayamamis
olsak bile yine de bir degerlendirme-
ye sahibiz. Geride biraktigimiz
déneme baktigimizda “Cabalarimiza
nasil baslamistik?” diye sorabiliriz.
Sanirm sunlari soyleyerek
baslamistik: “Suya Sabuna Dokunan
bir Tabip Odasi Olacagiz” ve “Saglik
Meselesi Memleket Meselesi”dir.

Sonrasinda ise anlayis ve galisma
tarzi olarak her tr gi¢ odagindan
bagimsiz, bilimsel, ¢ok sesli,
demokratik, ¢c6zim Uretmeye
¢alisan, birlestiren, meslektaslariyla
barisik, iyi hekimlik degerlerine sahip
¢lkan, yenilikgi, guler yuzlu bir tabip
odasi yaratmaya calistik tim
eksikliklerimizi bilerek.

Meslektaslarimiza sormayi
istedigimiz sorular gibi mevcut
hiktdmetin yetkililerine de iki soru
sorsaydik eger,

1- Saglik politikalan ile ilgili olarak
neler sdylemistiniz?
2- Peki ne yaptimz?

Derdik... Ne demistiniz, ne yaptiniz?
Hatirlayalim, ne demislerdi?

“Saglik glivencesi olmayan hicbir
vatandas kalmayacak... Prim
6deyemeyenin primini deviet
6deyecek. Tum saglik hizmetleri
kapsamda olacak... Herkes hicbir
ek kulfet olmadan istedigi
hastanede, istedigi zaman, istedigi
doktora tedavi olacak, Sigortalilara
mevcut olanlarin disinda ek bir yik
getiriimeyecek... Hekimler ve saglik
calisanlarina ¢ok yliksek maaslar
verilecek...”

Bu yaldizli vaatleri hatirladiniz
kuskusuz. Ya yapilanlar?..

iktidar olmalarin Gizerinden daha
birkag yiIl ge¢cmeden, 6nce katki
katihm paylari, ardindan ilag
kisitlamalari, 6zel hastane fark
Ucretleri gindeme geldi. Yetmedi,
kapsam ic¢i sunulan hizmetlere
sinirlamalar geldi birbirinin ardi sira.
Maaslardan yapilan kesintiler
kabardi, emekliler basta olmak
Uzere tUm ¢alisanlari zorlayan saglik
katki giderleri olaganlasti. Tim gelir
ve birikimlerinin asgari Ucretin
1/3’Unden az oldugunu ispatlama-
dan asgari saglik hizmetine dahi
ulasamayan milyonlarca issiz
ailesine yeni milyonlar katildi. Kriz
vurdu, kisittamalar artti! Hekimler
ise dusuk ayliklarina devam etti.
Yoksulluk sinirindaki emekli
maaglariyla, her gegen gun azalan
ve daha da azalmasi beklenen
doner sermaye 6demeleriyle
yetinmeye mecbur edildiler. Ozelde
zaten 6denmeyen rakamlar dustd.
Once “Tam GUn” geldi, simdilerde
de hepimizi sdzlesmeli yapmanin
alt yapisini olusturacak Kamu
Hastaneleri Birlikleri Yasasi girdi
siraya. Hizlandirilmis, niteligi
dnemsenmeyen tip ve uzmanlk
egitimleri ile hekim enflasyonu
yaratmaya kendini odaklamis saglik
idarecilerine tahammul etmemiz
istendi.

Bu iki yil boyle gecti iste. Geriye
dogru baktigimizda, tlkemizde
“Saglkta Donlstim” adi altinda,
reform iddiaslyla uygulanan yikici
saglik politikalarinin etkisi devam
ediyor. Bursa Tabip Odasi olarak
hekimlerin ve saglik ekibimizin
Uyeleri ve diger saglik ¢alisanlarinin
6zIUk haklari icin mtcadeleden yana
olduk. Halkin saglk hakkini
6nemsedik. Yonetim dénemine
baslarken hastanelerde, saglik
ocaklarinda, kurum ve isyeri
hekimligi alanlarinda,
Universitelerde, yani nitelikli hekim
emegQi Urettigimiz saglik ve tip
ortamlarinda sorunlarimizin
bUyUyerek strdugund goérduk, hala
da surtyor. Sorun ¢6zlcu olmakla
yUkumlu olmasli gereken siyasi
iktidar ve Saglk Bakanlgi ise ne
yazik ki sorun Uretmeye devam etti.
Ne acidir ki bu caba da hala devam
ediyor!

Hekim emegdi degersizlestirilirken,
6zIuk haklarimizla ilgili sorunlari
sanki duymayan bir kulaga
duyurmak istercesine ¢igliklar attik.
Saglik alaninda taseronlastirma,
piyasalasma, kadrolasma
hizlanirken, hekimlere yoénelik siddet
her gegen gun artti, artiyor. Is
gluvencesi ve glvencesi stpheli
Ucretler nedeniyle kaygi uyandiran
Aile Hekimligi sistemi kentimizde
bu dénemde basladi, simdi yarattigi
sorunlarla ugrasiyoruz. Tum karsi
cikislarimiza karsin Tam GUn Yasasi
yasalasti, sirada kamu hastanelerini
birer isletmeye cevirecek olan Kamu
Hastaneleri Birlikleri Yasasi var.
Yasa ilgili komisyonlardan gecerek
Meclis’e gelmek i¢in siraya girdi.
Tabip odalarimizin se¢im surecine
girdigi, érgutsel olarak ice donuk
gunlerin yasanacag! bu gunlerde
tasarinin Meclis’e getiriimesi ayrica
dusundurtcu. Kisacasi saglik, son
iki yil stresince hak olmaktan




giderek uzaklasirken, kar getirici bir
hizmet alani olarak algilanir ve
piyasaya sunulur oldu.

Bu gUnlerde kamu hastaneleri
rekabete zorlanan igletmeler olarak
calismaya zorlaniyor. Universite
hastaneleri kisilan kaynaklariyla bir
yandan ciddi finansal sikintilar
yasarken 6te yandan da bu zorluklar
icerisinde temel islevi olan tip egiti-
mini surddrmeye ¢alisiyor. Hekim
emegini daha da ucuzlatmak i¢in
6grenci kontenjanlar “daha ¢ok
hekime ihtiyac oldugu” iddiasiyla
arttiniiyor, tip fakUlteleri kapasiteleri-
nin Ustinde 6grenciyle egitime
zorlaniyor.

Is kazalarinin ulastigi utang verici
durum Ust Uste yasanan maden
kazalari ile artik iyice fark ediliyor.
is degil isci saghgi ve isci guvenligini
dnceleyen bir anlayisla isyeri
hekimligine gereken 6nemin
verilmesi zorunluluk olmusken,
niteliksiz egitimi korukleyen
piyasalastirma ve taseronlastirma
uygulamalari i¢in yonetmelikler
duzenleniyor oldu bu iki yilda.

Sonucta zor ve can sikici olan bir
sUreci daha geride biraktik. AKP
iktidari tarafindan baslatilan ve
yUrattlen Saglikta Donusim
Programi sayesinde hem saglk
hizmetini Ureten biz hekimler, hem
de hizmetten yararlananlar
acisindan tam bir kaos ortami
yaratiimaya devam etti. Hekimlerin
calisma sartlan agirlasti, 6zIUk
haklarinda gerilemeler olustu ve
hizmete erisim gugclesti.

Tabip Odasi agisindan bakildiginda
baska zorluklar da yasandi bu iki
yllda. Saglikta Dondstm Programi’-
nin hekimlerin ortak amacg ve ¢ikar
birligini béldugunt de gorduk!
Programin basindan itibaren yapilan

03 ' yonetim kurulundan

degisimlerden birini tam analiz
edemeden, anlayamadan, hekimle-
rin karsisina yeni uygulamalar c¢ika-
rldi yangindan mal kagirir gibi!
Uygulamalarin ¢alisma alanlarina
gore ayri hukumler icermesi, “bu
yasa kamuda c¢alisanlari, bu yonet-
melik muayenehanede calisanlari,
bu tlzUk 6zel hastanelerde calisan-
lari, bu dlizenleme part-time ¢alisan-
lari ilgilendiriyor!” ttriinden bir bélin-
musluge ve bilgi Kirliligine yol act.
Cikar ve amag birligi bizzat bakan-
likga yurtttlen propagandalarla
bozulmaya calisildi.

Bunun en belirgin 6rnegdi ise son
olarak tam gun tartismalarindaki
yanilsamadir! Zannettiriimek
istendigi gibi bu yasa yalnizca
kamuda calisanlari ilgilendirmiyor.
Hekimler ¢alistiklari alanlara goére
gercek olmayan bir béltinmeye tabii
tutulmustur. Kamuda ¢alisan/calis-
mayan, ¢zel hastane, tip merkezin-
de ¢alisan/calismayan, muayeneha-
nesi olan/olmayan gibi sagliksiz bir
ayristirma ve bu ayristirmayla dogru
orantill yanilsamalar olusmustur. Bu
anlayisa gére kanun, tlzuk ve uygu-
lamalar gindeme getirilmis, bir nevi
bol-yodnet pratigi uygulanmistir.
Belirsizlik ve glvencesizliklerle
beslenen bu ortam hekimleri atil
birakmistir. Hekimlerin her seyi tabip
odalari ve TTB’den bekleme hali
devam etmistir.

Oysa yapmamiz gereken ve ihtiyaci-
miz olan tek sey, hekimlerin mesleki
ve sosyal glivence, mesleki bagim-
sizlik i¢in birlikte olmasi ve birlikte
hareket etmesidir. Tabip odalari
gunumuzde neredeyse sendikal
fonksiyonlar Ustlenmek zorunda
kalmakta fakat bu ¢aba da yeterli
olmamaktadir.

Meslektaslarimiz arasinda olusan
bu bélinmusluk duygusu ve tim
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diger olumsuzluklara ragmen dogru
olani yapmaya devam ettik, devam
edecegiz. CunkU hakl oldugumuzu
biliyoruz. Biliyoruz ki saghgi piyasa-
lastiran, emegimizi deJersizlestiren,
gelecegimizi belirsizlestiren Saglikta
Dénusim Programi’nin alternatifi
vardir. Biliyoruz ki hakl taleplerimizi
gerceklestirmek mimkindur. Bu
nedenle, her seye ragmen oda
secimlerine olumsuz saglik
politikalarinin yikici etkisine karsi
umudumuzu buyuterek giriyoruz.

Saglikla ilgili cok ciddi saldirlarin
gerceklestigi bir donemi yasiyoruz.
Bununla mucadele edebilmenin tek
yolu da érgutll olabilmekten gegiyor.
TTB ve Bursa Tabip Odasr’'ndaki
6rgutltligun ¢ok degerli oldugunu
dustnuyoruz. Biliniz ki kim gelmiyor-
sa bir eksigiz. Orgutll mucadele
ancak orgutlt kesimlerle verilir.
Dolayislyla Bursa Tabip Odas’'nda
verilecek muUcadelede hepimizin
katkisi cok 6nemli.

Meslegimize, gelecegimize, tlkemi-
ze sahip ¢cikmak, 2010 secimlerinde
hekimler adina Bursa Tabip Odasi’-
na sahip ¢ikmakla devam edecektir.
Kosullar zor, piyasa acimasiz! Ancak
karsi cikmak ve olumsuzluklar karsi-
sinda direnmekten baska da bir se-
¢enegimiz yok. Meslek 6rgitimuzi
blyUtirsek, gi¢ katarsak umudumu-
zu da buyutebiliriz.

Aksi halde Saglik Bakanhgi ve
yarattigi piyasa, iste orda, tam
karsimizda bekliyor!

Sevgiyle,

hekimcebakis@gmail.com

Bizimle iletisiminizi koparmayin,
adres bilgilerinizi gincelleyin.
www.bto.org.tr bto@bto.org.tr
Tel: 453 52 10 Fax: 453 52 40
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“Oda”dan...

Merhaba;

2008-2010 dénemi Bursa Tabip Odasi Yonetimi'nin bu son Hekimce Bakis’inda sizlere son
kez gectigimiz 3 ayda neler yaptigimizi anlatmaya ¢alisacagiz.

15 Ocak 2010 Cuma

Duyuru: Tam Gun adiyla ¢ikartil-
maya ¢alisilan yasa tasarisina
kars! tim Turkiye'de eylem karari
alan TTB’nin 6nerileri dogrultu-
sunda 19 Ocak'’ta yapilacak
“Tam Gun’e ltiraz Ediyoruz”
eylemi icin Gyelerimize cep
mesajl gonderildi.

17 Ocak 2010 Pazar

Komisyon sekreterimiz Dr.
Emrullah AKSOY Ankara’'da
yapilan ve kritik dnemi olan TTB
Isci saglhgi ve Isyeri hekimligi
Kol Toplantisi'na katildi. Toplan-
tida yeni isyeri hekimligi Ucretle-
rine, taseron isyeri hekimligi sir-
ketlerine oda onay! verilmeme-
sine ve isyeri hekimligi egitimle-
rini dizenleyen yonetmelige kar-
sl dava acllmasina karar verildi.

18 Ocak 2010 Pazartesi

Duyuru: Tamgun Eylemleri
hakkinda ttm hekimlerimize cep
mesaj atildi

Basin A¢iklamasi: “HUukumet
Hepimizi Aldatiyor. Sorun Muaye-
nehane Degil! Talebimiz: Glven-
celi Ucret, GUvenceli Calisma”
baslikli basin agiklamasi yapildi.
Duyuru: Basin aciklamasi metni,
elektronik posta adresi kayitl tim
hekimlerimizle paylasildi.
Duyuru: “Ornekleri ortada.
Sevket Yilmaz 7 aydir, UUTF 2
aydir déner sermaye 6demesi
yapamiyor. Guvenceli Ucret
Istiyoruz. 19 Ocak’ta isi gucU
birakiyoruz.” Cep mesaji tim
hekimlerimize génderildi.
Duyuru: Kése yazari Hasan
PULUR’un hekim eylemini
destekleyen yazisi e-posta ile
duyuruldu.

16 Ocak 2010 Cumartesi )
Egitim: Isci Saghg! ve Isyeri Hekimligi Komisyonumuz ve U.U. Tip
Fakultesi Gogus hastaliklari ve Ttberkuiloz AD tarafindan dizenlenen
“Isyeri Hekimligi Pratiginde Sigara Birakma” egitimi gergeklestirildi.
Prof. Dr. Esra UZASLAN tarafindan sunulan yarim gunltk egitimde
katilimci 20 hekime sigara ve nikotin bagimliligi, hekim yaklasimi ve
tedavi yollari anlatildi. Gonliferah Otel’de sponsor destegdiyle
duzenlenen egitimin ardindan katiimcilar 6gle yemeginde harika bir
Bursa manzarasi esliginde egitimi degerlendirme sansi buldular.

19 Ocak Sali

Program: BTO baskani Dr. Btlent ASLANHAN Olay Tv'de Tam GUn
Yasasi ile ilgili canli yayina katilarak yasanin hekimlere ve saglk
ortamina getirecekleri ile hekimlerin taleplerini aktardi.

Eylem: Mecliste onay bekleyen s6zde “Tamgln Yasa Tasarisi’na
karsI Muradiye Devlet Hastanesi 6ninde hekimlerimizin yogun katilimi
ile bir basin aciklamasi gercgeklestirildi. Bursa’da halkin ve
meslektaslarimizin katihmi sayesinde polikliniklerde aciller disinda
hizmet sunumu neredeyse olmadi. Yagan yagmura karsin hekimler
basin aciklamasi boyunca meslek odalarina destegi sturdurduler.

Basin agiklamasi BTO Bagkani Dr. Blilent ASLANHAN tarafindan gergeklestirildi.




20 Ocak 2010 Carsamba

Duyuru: 19 Ocak'ta yapilan “Tam
Gun’e itiraz Ediyoruz” eylemine
destek veren tim meslektaslari-
miza cep mesaj ile tesekkur
edildi.

Duyuru: TUm isyeri hekimleri ne
ve isyeri hekimi bulunduran
sirketlere yeni isyeri hekimligi
Ucretleri posta ile génderildi.
Web sayfamizdan
(www.bto.org.tr) duyuruldu.
Cicek: Makine Muhendisleri
Odasi Yerleske acilisi igin
Cagdas Egitim Kooperatifi (CEK)
celengi génderildi.

21 Ocak 2010 Persembe

Basin Agiklamasi: Saglik
Bakanrnin eylem katilimi ile ilgili
basinda ¢ikan sézlerine karsi
yapllan bir basin agiklamasi ile
"Tamgun Eylemi De@erlendirme-
si” yapilarak katiimin gercek
boyutlari ve sonuclari kamuoyu
ile paylasiimistir.

Yayin: Pratisyen Hekim Komisyo-
numuzun iletisim ve kudltdr-sanat
dergisi GP (Genel Pratisyen)
Ocak sayisi yayinlanarak dagitildi.

23 Ocak 2010 Cumartesi
Temsiliyet: Sehir Plancilar Odasi
Bursa subesi Geleneksel
Yemegi'ne Yonetim Kurulu
Uyemiz Dr. Seref TUZCU katild.

25 Ocak 2010 Pazartesi

Egitim: Bursa Akademik Odalar
Birligi'nin davetlisi olarak Bursa'-
ya gelen Hacettepe Universitesi
Halk Sagligr AD Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Cagatay GULER'in ko-
nusmaci oldugu “Endustriyel
Atiklarin Yénetiminde Saglik Agi-
sindan Dikkat Edilmesi Gereken
Konular” Paneli Baroevi Toplanti
Salonu’'nda gerceklesti. Panele
hekimler, akademisyenler ve be-
lediye yetkilileri katilim goésterdi.

v
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29 Ocak 2010 Cuma .
Temsiliyet: Dr. Glzide ELITEZ SGK Fatura itiraz Komisyonu’'nda
odamizi temsil etti.

30 Ocak 2010 Cumartesi
Cicek: Makina MUhendisleri

genis bir yelpazede konular
islendi. Aile hekimlerinin agirhkl
Odasi Secimli genel Kurulu'na olarak katildigi etkinlik Pazar
CEK celengi gonderildi. gunt 6gleden sonraya kadar
Egitim: Pratisyen Hekimlik surdd.

Dernegi Bursa Subesi ve BTO
Pratisyen Hekimlik Komisyonu
tarafindan 30-31 Ocak
Tarihlerinde Konak
Kulttrevi'nde Birinci Basamak
Egitim Gunleri etkinligi
duzenlendi. Birinci basamakta
goérev yapan tum hekimlerin
gereksinimleri gz dnune
alinarak duzenlenen etkinlikte
hipertansiyondan, gebe izleme

Birinci Basamak Egitim Gunleri

30-31 Ocak 2010

Birinci Basamak Egitim Giinleri etkinliklerine
ilgi yogundu.

5 Subat 2010 Cuma _

Temsiliyet: Insan Haklari | Kurulu Toplantis'nda odamizi Dr. Hasan
KORFEZ temsil etti.

Duyuru: Ozel bir egitim sirketi tarafindan hekimlere génderilen ve
isyeri hekimligi sertifikalarinin gecersiz oldugu/olacagini duyuran
mesajlar Uzerine, TTB’nin Universitelerle isbirligi yaparak bu egitimleri
yapacagl, meslektaslarimizin sonradan olusabilecek sikintili durumlara
dismemek icin acele etmemeleri gerektigi bilgisi e-posta ile ulastirildi.

6 Subat 2010 Cumartesi

Temsiliyet: Dr. Kayihan PALA ve Dr. Bulent ASLANHAN Ankara’da
duzenlenen ve agirlikli olarak Tamgun ve Kamu Hastane Birlikleri
Yasalarinin ve eylemliliklerinin degerlendirildigi TTB Genel Yoénetim
Kurulu Toplantisi'na katildi.
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8 Subat 2010 Pazartesi

Eyleme Destek: Ankara’da yo-
gun baski ve kétt hava kosulla-
rina karsin, gelecekleri igin mu-
cadelelerini strduren Tekel Is¢i-
leri'ne destek olmak Uzere oda-
mizca gorevlendirilen Dr. Dervis
Alp GAZITEPE ve YK Uyemiz
Dr. Seref TUZCU Tuirk-is binasin-
daki revirde hastalanan iscilere
saglik hizmeti sundular. Bursa
Tabip Odasi eylem boyunca her
hafta sali gunleri bu destegini
surdurdu.

9 Subat 2010 Sali

Duyuru: AOS Onkoloji Hastanesi’nde meydana gelen yangin ile ilgili
olarak Hastane Bashekimi ve Il Saglik Maduri’'ne gegmis olsun mesaji
gonderildi.

10 Subat 2010 Carsamba

Temsiliyet: SGK Fatura ltiraz Komisyonu’nda odamizi Dr. Ersan TASCI
temsil etti.

Duyuru: TTB Hukuk Burosu tarafindan aile hekimlerinin oda Uyeliklerine
iliskin gorus tum aile hekimlerimize génderilerek, oda Uyesi olmayan
hekimlerimiz mesleki dayanisma ve glicimuze destek sunmak Uzere
oda Uyeligine davet edildiler.

Duyuru: Odamiza aidat borcu olan 1300 civarinda meslektasimiza,
meslek odalarinin anlami ve dayanismanin énemini iceren animsatma
mektuplari génderildi.
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Aile hekimler::é'\b(unlannl tartisiyor.

13 Subat 2010 Cumartesi

Toplanti: Aile hekimlerinden gelen yakinmalarin artmasi Gzerine yapiimasi
kararlastirilan toplanti Konak Kultirevi'nde gergeklesti. 15 hekimin katildigi
toplantida hekimlerin her gegen gun eklenen yeni gérevlerle is tanimlarinin
genigletildigi, is yukunun arttigi belirtilerek, TSM ve Saghk Madurlagu
tarafindan aile hekimlerine yonelik baskici uygulamalarin arttigr gdézlemi
paylasildi. Bundan sonra aile hekimlerinin sorunlari konulu toplantilarin
ekonomik olmasi amaciyla oda toplanti salonlarinda yapiimasinin uygun
olacagina karar verildi.

11 Subat 2010 Persembe

Duyuru: TTB Hukuk Burosu
tarafindan hazirlanan “Tamgun
YasasI'nin Anayasa'ya aykKiri
hakumler iceren bolimlerine
iliskin iptal gerekceleri” baslikli
yazi web ve e-posta ile
hekimlerimize ulastirildi.

Duyuru: 13 Subat 2010 tarihinde
yaplilacak “Aile Hekimlerinin
Sorunlar” konulu toplanti cep
mesaj ile aile hekimlerine
duyuruldu.

Kutlama: Jeofizik MtUhendisleri
Odasi ve Sehir Plancilar Odasi
yeni Yonetim Kurullar’na kutlama
mesajl gonderildi.

15 Subat 2010 Pazartesi

Toplanti: ” Bursa'nin Saglik
Yatirimlar” bashgiyla Mimarlar
Odasi, Sehir Plancilar Odasi ve
Bursa Tabip Odasi katilimcilari
ile gerceklesen toplantiya
odamiz adina Dr. Ersan TASCI
ve Dog¢. Dr. Kayihan PALA
katildilar.

Toplantida kentin yeniden
yapllandiriimasinin gerekleri ile,
yeni yapilanmada saglik
alanlarinin planlanmasinda
dikkat edilecek hususlar tartisildi.
Yapilacak seri toplantilar ile
konunun raporlastiriimasina
karar verildi.




16 Subat 2010 Sah
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17 Subat 2010 Carsamba

Eyleme Destek: Eylemdeki Tekel iscilerine sunulan saglik hizmeti Temsiliyet: SGK Fatura ltiraz
destegini odamiz adina Dr. Yasar KIZILIRMAK tarafindan verildi.
Duyuru: Isyeri hekimligi sertifika yenileme kurslari hakkinda ttm
hekimlerimize bilgilendirme cep mesaji gonderildi.

Komisyonu’nda odamizi Dr.
Omer MUSTUCU temsil etti.

18 Subat 2010 Persembe

Duyuru: Uludag’'da 3-7 Mart
tarihleri arasinda yapilacak
Akciger Gunleri hekimlerimize
cep mesaj ile duyuruldu.

22 Subat 2010 Pazartesi

Yayin: Pratisyen Hekim Komis-
yonumuzun iletisim ve kulttr-
sanat dergisi GP (Genel Pratis-
yen) Subat sayisi yayinlanarak
dagitild.

23 Subat 2010 Sah

Duyuru: Bursa Tabip Odasi'nin
Tekel iscilerine verdigi destek
ve hakll mtcadelelerinin yaninda
oldugu, destek sunmak isteyen

24 Subat 2010 Carsamba . hekimlerimizin odamiz ile baglan-
Duyuru: “Cok Sorulan Soru: Tamgun Yasasl Anayasa Mahkemesi’ne ti kurmasina iliskin e-posta tim
gidecek mi?” baslikli yazi tim hekimlerimize e-posta ile gonderildi. hekimlerimize gonderildi.

25-26 Subat 2010 Persembe, Cuma
Toplanti: Yildinm Belediyesi'nce
aile hekimlerinin kullandigi bina-
larin kiralarinin yUksek tutulmasi
Uzerine 25'inde Belediye Baskan
Yardmcilari ile 26'sinda Belediye
Baskani Sayin Ozgen KESKIN
ile yapilan toplantilara Pratisyen
Hekimlik Dernegi Bursa Subesi
Baskani Dr. Alper T. TURKBAY-
RAK ve BTO Bagkani Dr. Bulent
ASLANHAN Katildilar. Toplantida
Yildirm ligesi'nde kira bedelle-
rinin de Niltfer’de oldugu gibi
250 TL. olmasinda uzlasild.

27 Subat 2010 Cumartesi

Cigek: Mimarlar Odasi Bursa
subesi genel Kurulu'na CEK
celengi gonderildi.

2 Mart 2010 Sah

Eyleme Destek: Eylemdeki Tekel
iscilerine sunulan saglik hizmeti
destegini odamiz adina Dr.
Mehmet GULAY vermistir.

27-28 Subat 2010 Cumartesi, Pazar

Egitim: TUrk Tabipleri Birligi tarafindan isyeri hekimlerine yoénelik olarak
uygulamaya konulan ileri egitim programi igerisinde yer alan “Mesleki
Solunum Sistemi Hastaliklart ModUlU” talebin yUksek olmasi nedeniyle 52
katiimct ile Kervansaray Termal Otel'de gergeklestirildi. Iki gtin stren
egitimlerde isyeri hekimligi alaninda egitimlerin Gniversiteler ve TTB isbirligi
ile yapilmasinin hakli nedenleri de gérundr kilindi

4 Mart 2010 Persembe

Duyuru: “Isyeri Hekimligi Alaninda Hukuksal Gelismeler” konulu
toplanti cagrisi cep-mesaj ve e-posta ile hekimlerimize duyuruldu.
5 Mart 2010 Cuma

Temsiliyet: Insan Haklari Il Kurulu Toplantisi'nda odamizi Dr. Hasan
KORFEZ temsil etti.

9 Mart 2010 Sali

Duyuru: BTO Genel Sekreteri Dr. Ersan TASCl'ya katildigi toplantilar
nedeniyle eve ge¢ gelmesi Uzerine oglu Ersan TASCI (Jr.) tarafindan
bir ultimatom verilmistir.
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10 Mart 2010 Garsamba

TurkU gecesinde Natural Bar'da
hekimler tarkiyle, muzikle
bulustu.

Geceye yuze yakin hekim katildi.
Dostlarin génulden calip
soyledigi, eslik ettigi sicak bir
aksam yasandi. Sazlariyla,
sesleriyle katki sunan Dr. Yicel
Bender, Dr. Cemil Tazuner, Dr.

6-7 Mart 2010 Cumartesi, Pazar
Korupark Satran¢g Merkezinde 16
saglk ¢alisaninin katiimiyla gercgek-
lesen ve olduk¢a ¢cekismeli gecen
Satran¢ Turnuvasi’'nda Eczaci Murat
BOYACI birinci, Stj. Dr. Mustafa
Kogyigit ikinci ve Dr. Teoman Cinar
dcuncl oldular. Turnuvanin en
kucuk katiimcisi Eralp Tekin "en
centilmen' oyuncu 6dulinu ald.
Turnuva kapanisinda Korupark
yonetimi tarafindan dereceye
girenlere ani armag@anlari verildi.

8 Mart 2010 Pazartesi

BTO Turk Halk MUzigi Korosu, Sef Musa Aygigek yonetiminde T.C. Kdltar
Bakanligi Dede Efendi Konser Salonu'nda degisik yorelerden derlenmis

turkulerle gtzel bir konser sundu.

9 Mart 2010 Sah

TTB Hukuk Danigmani
Avukat Mustafa GULER’in
katimiyla BAOB Yerleske
Toplantl Salonu’nda 100’e
yakin hekimin katilimiyla
gerceklestirilen ISYERI

HEKIMLIGI VE HUKUKSAL GELISMELER konulu bilgilendirme
toplantisi, hekimlerimizin ilgisi nedeniyle ge¢ saatlere kadar surdu.
Toplantinin ayrintilari, dergi sayfalarindan izlenebilir.

Ferda Kumas ve Dr. Tufan
Kumas ve geceye katilan
meslektaslarimiza tesekkur
ediyoruz.

Bri¢ turnuvasi BTO lokalinde
yapildi. Dr. Mehmet Duman'in
duzenledigi turnuvanin surprizi
yillardir bri¢ oynamayan odamiz
genel sekreterinin Dr. Mehmet
Duman ile partnerliginden bir

Ucunculik cikarmasi oldu.

Turnuvanin ikincisi Dr. Nevzat
Altunbek ve partneri olurken
birinciligi Riza Sahin'in ekibi aldi.
Plaket téreninde turnuva
dizenleyicisi Dr. Mehmet
Duman ile Oda Genel Sekreteri
Dr. Ersan Tasc¢I'nin birbirlerine
dgUncultk 6dult vermeleri
gulismelere neden oldu.




11 Mart 2010 Persembe

Dunya Muzik Dostlari Cok Sesli
Korosu konseri T. C. Kultur Bakanlgi
Dede Efendi Konser Salonu’nda
yapildi. 62 korist ve 5 muzisyenden
olusan koroyu Sef Levent Sezgin ve
yardimci sefler Sezen Ozeke, Suat
Sahin, Kerem Sengel yonettiler.

15 sarkilik repertuar 6éncesinde
Sezen Ozeke tarafindan bir vicut
perkUsyonu sunumu gerceklestirildi.

Ayni gece Kulturpark Cagdas
Gazeteciler lokalinde 6dullu sairimiz
Dr. Husamettin Olgun, Dr. Yilmaz
Ata, Dr. Kenan Ergus ve Dr. Metin
Tekcan'in kendi siirlerini ve Nazim
Hikmet, Ataol Behramoglu, Suat

11 Mant Siir Gecesi

Tip Bayrami etkinlikleri icinde 11
Mart aksami Kulturpark'ta
bulunan Cagdas Gazeteciler
Lokalinde Siir Gecesi
duzenledik. Siir Gecemizde
ulusal ve uluslararasi bircok siir
6dult olan; yuzden fazla siiri
Tark Sanat MUzigi
Bestekarlarinca bestelenmis;
yayinlanmis U¢ ve yayina hazir

| /

bekleyen iki siir kitabi olan
meslektasimiz Dr. Hisamettin
Olgun, ustad bir sair olmanin
Gtesinde siir okuyuculugundaki
ustald ile de katiimcilari mest
etti.

Dr. Metin Tekcan kendi
siirlerinden drnekler okudu,
ayrica vurup baglamasinin
tellerine ¢alip sdyledigi bir

Taser, Sezai Karakog, Cahit Sitki
Taranci gibi usta sairlerimizin
siirlerini seslendirdikleri bir siir
gecesi dlzenlendi. Dr. Adnan

tlrkUyle geceye renk katti. Dr.
Yilmaz Ata; Nazim Hikmet, Ataol
Behramoglu ve Can Yucel'den
okudugu siirlerle dinleyicileri
bambaska hayal alemlerine
goturdd. Dr. Kenan Ergus;
Nazim Hikmet, Sezai Karakog,
Cahit Sitki Taranci, ve Suat
Taser'den siirler okudu. llerleyen
saatlarde kendilerini tutamayip
sahneye cikan Oda Baskanimiz
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Erdem, Dr. Gultekin Alper Asgun,
Dr. Caglar Akturk ve Dr. M. Aziz
Saygin da enstrimanlari ve
sarkilariyla génul telimizi titrettiler.

Dr. Bulent Aslanhan ve Genel
Sekreterimiz Dr. Ersan Tasgl,
okuduklari siirlerle geceyi daha
da guzellestirdiler.

Siirlere muzikle eslik eden

Dr. Adnan Erdem ve Dr. Gultekin
Askun, yanlarina Dr. Caglar
Aktlrk ve Dr. M. Aziz Saygin’i
da alarak birlikte sahnede yer
aldilar. Caldiklar muzik ve
soyledikleri sarkilarla génul
tellerimizi titrettiler; Bulent
Ersoy’un sdylemiyle
“fevkaledenin de fevkinde”
takdir topladilar.

Gecenin ge¢ saatlerine kadar
stren siir ve muzik dolu
etkinligimiz, geceye katilan
meslektaslarimiza oda bagkani
tarafindan "Tesekkur Belgesi”
verilmesiyle son buldu.
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12 Mart 2910 Cuma

Uludag Universitesi Tip Fakultesi
1. sinif amfisinde, Ege
Universitesi Tip Fakultesi Gz
Hastaliklari Ana Bilim Dalinda
6gretim gorevlisi olan Dog. Dr.
Sait Egrilmez "Turkulerle

13 Mart 2010 Cumartesi

Kutlama toplantisi Bursa Akademik
Odalar Yerleskesi’'ndeki toplanti
salonunda yapildi. Toplantida Bursa
Tabip Odasl Baskani Dr. Bulent
Aslanhan saglikta déntsum
programinin hekimlere ve Ulkemiz
saglik ortamina getirdigi
olumsuzluklarr anlatan bir konusma
yapti. Uludag Universitesi Tip
Fakultesi Dekani Prof. Dr. Sadik
Kiligturgay da tip egitiminin
sorunlarini ve tip fakdltelerinin iginde
bulundugu kétu kosullarr dile getiren
ayrintili bir degerlendirme sundu.

Kutlama toplantisina katilan
konuklarimizdan TTB Merkez
Konsey Uyesi Prof. Dr. Belgin
Demet Ozbaballk TTB’nin yurattagu
mucadele ¢izgisini, NilUfer Belediye
Baskani Mustafa Bozbey de
Akademik Odalar Yerleskesi'nin
tarihgesini 6zetleyen bir konusma
yapti. Térende ilk kez bu yil verilen
ve bundan sonra da surdurdlmesi
kararlastinimis olan Bursa Tabip
Odasi 2010 Cevre ve Saglhk Odulu

Hekimlik™" konulu bir sunum
yaptl. Dr. Egriimez ve arkadaslari
yaptiklari arastirmalar sonunda
160 kadar hekimlikle ilgili tUrku
derlemigler. Dr. Egrilmez yaklasik
bir saat stiren sunumunda bu
tirkulerden sectigi 6rnekleri

B

Yeni yerimizin agiligini Oda’miza emegi

dinletmis ve tUrkulerdeki empati,
mahremiyet gibi iyi hekimlik
orneklerini de gostermistir.
Gorsel sunum otuz dakikalik
hekimlikle ilgili turktlerin
soylendigi bir dinletiyle
sonlanmistir.

gecmis tiim bagkanlarimiz ve Niliifer Belediye
Bagkani Mustafa BozBey ile birlikte yaptilar.

Bursa Tabip Odasi Bagkani Dr. Bilent Aslanhan
kutlama toplantisinda konusmasini yaparken.

—

fama toplantinuza kalabalik bir hekim<kitlesi katild:

—

(1] [P
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de Mustafakemalpasa ilgesindeki
tehlikeli atik yakma tesislerine karsi
mucadele yurttmus olan MKP Sivil
Toplum Platformu’na verildi.
Ardindan hekimlik mesleginde 30,
40, 50 ve 60. yilini kutlayan
meslektaslarimiza plaketleri sunuldu.
Kutlama toplantisindan sonra
Akademik Odalar Yerleskesindeki
Bursa Tabip Odasinin acilis
kokteyline gecildi.

Mustatakemalpasa Sivil Toplum Platformu
Uyeleri, Bursa Tabip Odasi 2010 Cevre Saglgi
Odilind, Dog. Dr. Kayihan Pala’dan aldilar.
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Eski baskanlarin ve NilUfer Belediye  Salonunda Geleneksel 14 Mart

Baskani Mustafa Bozbey'in birlikte  Yemegi yapildi. Ogrencilerin ve 14 Mart 2010 Pazar
kurdele keserek agiligini yaptiklari  hekimlerin katildigi geceyi Pazar gunt saat 13.00'te
yeni hizmet alanimiz artik Bursali Istanbul'dan gelen Grup Artlstanbul Setbagl Mahfel'de toplanan
hekimlere daha yakin. muzigiyle renklendirdi. hekimler ve saglik emekgileri
13 Mart gecesi Altin Ceylan Gazella HERKESE IYILIK-SAGLIK
sloganiyla ve beyaz
hekimlerimize plaketleri eski = balonlariyla, dtdukler calarak

amdi Aytekin tarafindan verildi.

Ataturk Anitina dek yurtddler.
Anit 8ntndeki térenden sonra
balonlarini gokyuzune
ucurdular.

Ayni gin Ordekli Kultur
Merkezi’'nde Sanatgi Hekimler
Resim ve Fotograf Sergisi’nin
acihis kokteyli vardi. Sergi
acilisi Mesut Caska'nin kisa
bir keman resitaliyle basladi.
Ardindan sergiye katilan
fotograflarin sunuldugu bir dia
gOsterisi yapild.

Sergide emegi gegen
Dr. Yarser Tungug,

Dr. Micteba Mirei,

Dr. Alev Ferah Emekli,
Dr. Tayfun Agikgdz,

Dr. Osman Onder,

Dr. Basri Seckin,

Dr. Meral Tore,

Dr. Emel Yilmaz,

Dr. Kemal Gézubuyuk,
Dr. Mukaddes Ozcan,
Dr. Ferhunde Oztiirk,

Dr. Rahmiye Tanrisever,
Dr. ismail Seker,

Dr. Ertugrul Aydin,

Dr. Yicel Gizdes

Dr. iigin Kecgeci,

Dr. Hikmet Ozcetin

Dr. Mukaddes Ozcan,
Dr. Tulay Culha,

Dr. Ali Bircan,

Dr. Nermin Topsakal,

Dr. Glizide Elitez,

Dr. Flisun Kalaycioglu'na
tesekklr belgeleri BTO Genel
Sekreteri Dr. Ersan Tascl

Meslekte 50. yilini dolduran hekimlerimize plaketleri, TTB Merkez Konsey Uyesi Prof. Dr. Demet Ozbabalik tarafindan sunuldu.
tarafindan verildi.

Meslekte 40. yilini dolduran hekimlerimize plaketleri, eski baskanlarimizdan
olan ve su anda da SES Bursa Sube Baskanligi'ni ydrdten, Dr. Candan
Coskun tarafindan verildi. =
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Futbol turnuvasi finali de ayni
gln yapildi. Turnuvaya
genclerde 16, olgunlarda 8
takim katildi. Metropol hali
sahasinda yapilan final
karsllasmalarinda genglerde
3. Acibadem Hastanesi'ni 9-1
yenen ASG Medikal takimi
olurken, ikinci olan Onkoloji
Hastanesi'ni 8-2 yenen
ZlUbeydehanim Dogumevi
kupay! kaldiran ekip oldu.

Olgunlarda ise; 3. Cumhuriyet
Lisesini 3-1 yenen Onkoloji
Hastanesi, 1. ise Dis
Hastanesi'ni 3-2 yenen
Zubeydehanim Dogumevi
oldu. Kupa téreninde oda
baskani Dr. Bulent Aslanhan
katilimcilara ve emegi
gecgenlere tesekkur etti.

Tip bayrami etkinlikleri 14 Mart
gecesi BTO Turk Sanat Muzigi
Korosu’'nun T.C. Kaltar
Bakanligi Dede Efendi Konser
Salonu’ndaki konseriyle son
buldu. Dr. Murat Derin
yonetimindeki koro Cumhuriyet
dénemi bestecilerinin sevilen
eserlerinden olusan
repertuarlariyla ilgiyle izlendi.

Koro Uyelerinden; Turgay Kus,
Dr. Fevzi Ozekmekgi, Aygl
Cetik, Ayla Yildiz, izzet Sancar,
Erkan Doélen, Dr. Nermin
Topsakal, Mehmet ince, Dr.
Ertung Karadag, Dr. Ali
Buyukyapicl, Dr. ilknur Derin,
Dr. Turkan Hasal konserde
solo parcalar seslendirdiler.

> I £
Tiirk SanabMézigi Korosu Sef Murat Derin - -
wénetiminde bill kohser verdi.




Oda'miz yeni
yerine tagindi

da'miz, Nilufer iigesi, Odunluk
0 Mahallesi, Kale Caddesi No:8

adresinde yapimi tamamlanan
Bursa Akademik Odalar Birligi
(BAOB) Yerleskesi'nde bulunan yeni
yerine tasindi. 13 Mart 2010
Cumartesi gunU saat 14.00'te
yerleskenin konferans salonunda
yapilan 14 Mart Tip Bayrami
Kutlama Toplantisi'nin ardindan saat
16.00'da Oda'mizin yeni yerinin
aciligi yapildi. Agilis kokteyline cok
saylda meslektasimiz ve
konuklarimiz katildi. Acilis
kurdelesini, Oda'mizin eski
baskanlari ile yerleskenin yapiminda
bUyUk destekleri bulunan Niltfer
Belediye Baskani Mustafa Bozbey
birlikte kestiler. Gorkemli bir binada
aydinlik ve ferah bir mekana
kavusan Oda'miz, i¢ dizenlemesi
ile de begeni topladi. Hekimlerimize
artik daha nezih bir ortamda hizmet
verebilecedimiz bu mekana
kavusmamizin, kisa dykisunu
sizlerle paylasmak istiyoruz.

Bursa'da faaliyet gésteren akademik
odalarin bir yerleskede toplanma
dusuncesi, 1990 yillara dek
uzanmasina karsin, konu ile ilgili ilk
ciddi adimlar 2000’li yillarda atildl.
2001 yiinda akademik odalarin yer
gereksinimlerini saptamak amaci
ile bir anket duzenlendi. Bursa
Akademik Odalar Birligi Yapi
Kooperatifi'nin kurulmast igin 2002
yilinda baslatilan ¢alisma 2003 vyili
basinda somutlasti ve S.S. .
Akademik Odalar Sarayi Toplu s
Yeri Yapi Kooperatifi resmen
kuruldu. Daha sonra Niltfer ilgesi,
Odunluk Mahallesindeki %35'i
Bursa BlyuUksehir Belediyesi'ne ve
%65' Niltfer Belediyesi'ne ait yerin
plan degisikligi yapilarak, 1/1000
6lcekli imar uygulama planinda s¢z
konusu yer "Kamu Hizmeti Géren
Kurum ve Kurulug Binasi" olarak

tanimlandi. 2005 yilinda BUyUksehir
Belediyesi Enciimen karari ile "Kamu
Hizmeti Géren Kurum ve Kurulus
Binasinin Kat Karsili§i ingaat Isi",
S.S. Akademik Odalar Sarayi Toplu
isyeri Yapi Kooperatifine ihale edildi
ve ayni yil uygulamaya deger
bulunan proje belirlenerek, Niltifer
Belediyesi'nden insaat ruhsati alind.
2004 yilinda 8 olan ortak sayisi ise
2005 sonunda 16 ya yukseldi.

2005 yilinda Tabip Odasi i¢in 930
metrekare yer talep edilmis ise de,
son projede Odamiza 527.31
metrekare yer ayriimistir. Kooperatif
Uyelerinin aidat 6demeleri 2005 yili
Temmuz ayinda baslamistir; ancak
bu dénemde odadan gereken
6demeler yapilmamis ve borg ciddi
bicimde artmistir. Bu dénemin
ardindan ise géreve gelen yeni
yonetim kurulu, birikmis TTB payi
borclari ve kooperatif aidat borglari
nedeniyle icra tehdidi altinda kalmis
ve kooperatiften ¢cekiimeyi ddstinme-
ye baslamistir. Ya kooperatiften
ayriima ya da mekanda kug¢tlme
ikileminde kalan oda yonetimi uzun
tartismalar sonunda Kasim 2006’da
kendisine ayrilan yerin 392 metreka-
resini, Bursa Noter Odasi'na
devretmek zorunda kalmistir. Bu
sekilde kooperatif Uye sayisi da
17'ye ¢cikmistir. TTB aidatlarinin
gelirin %20'sinden 10’una dusurul-
mesi ve TTB genel Kurulu'nda
eskiye dogru uygulanma karari
¢lkmasi Uzerine ge¢gmis dénemden
biriken bor¢ yakunu de hafifleten
odamiz bu tarihten itibaren
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aidatlarini da duzenli olarak
6demistir. Haziran 2008'de
Oda'miz Bursa Noter
OdasI'ndan 17.63 metrekare
yeri, uzun pazarlklarla geri
almistir. Bugun i¢in
Odamizin yerleskedeki yeri
152.94 metrekaredir.
Odamizin bulundugu katta
yer alan 150 kisilik toplant
salonu ise Tabip Odasi,
Dishekimleri Odasi, Eczaci
Odasi, Veteriner Hekimler
Odasi ve Noter Odasi
tarafindan ortaklasa
kullanilacaktir.

BAOB Yerleskesi 6773.75
metrekare taban alani olan 6 katli 4
bloktan olusmaktadir. Toplam insaat
alani 30550 metrekaredir.
Kooperatife Uye her odanin
gereksinimine uygun buyuklUkteki
mekanlarinin yani sira 300 araclik
kapall otopark, 600 Kisilik oditoryum,
400 kisilik cok amacl boéltnebilir
toplanti salonu ve 200 kisilik
restauranti mevcuttur.

Yapilan hafriyat ve zemin
guclendirmesinden sonra 22
Agustos 2006 tarihinde térenle
temeli atilan bina 2010 yili basinda
tasinilabilir duruma gelmistir.
Oda'miz yerleskedeki yeriigin, Mart
2010 itibari ile Kasim 2006'da
6denen 7020.75 TL. gecikme faizi
ile birlikte 288.264,76 TL. 6demistir.
Aylik 6demelerimiz 2010 yilinda
5.968,09 TL. olarak devam
etmektedir. Yukaridaki 6demeler
disinda yaklasik 25.000,00 TL.'da
ic donanim igin harcanmistir. 1995,
1996 ve 1998 yillarinda Odamiza
kazandirdigimiz ve on bes yildir
hekimlerimize hizmet verdigimiz
Gazcilar Caddesi'ndeki Petek
Bozkaya Is Merkezi'ndeki
yerimizden sonra BAOB
Yerleskesi'ndeki yeni yerimizi,
hekimlerimizin hizmetine sunmaktan
gururluyuz, coskuluyuz.

Emek veren, katki sunan
meslektaslarimiza tesekkur
ediyoruz.
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Hekimlerin 2010 14 Mart Bildirgesl

Tiirk Tabipleri Birligi / Bursa Tabip Odas!

Biz hekimler;

kip arkadaslarimiz saglik
E calisanlari ile birlikte yilin her
gund, geceyi gundlze katarak
drettigimiz hizmetin, katki katihm
payl alinmadan, kisitlamalara tabi
tutulmadan tUm yurttaslarimiza
ulasmasini istiyoruz.

Ahlaki ve sosyal de{erler esas
alindiginda verdigimiz saglik
hizmetinin, verildigi mekan, sahibinin
kim oldugu, adinin ne konduguna
bakilmaksizin; “kamusal”, yani
toplum odakli olmasi gerektigini, kar
ve performans esasina dayali bir
saglik piyasasinda hekimlik yapmak
istemedigimizi duyuruyoruz.

Aldigimiz egitimin, harcadigimiz
emegdin ve hepsinden dnemlisi
toplumumuzun saglhgina yaptigimiz
katkilarin karsiliginda emegimizin
hakkini istiyoruz. Ucretlerimizin
performansa dayall, prim esasl ve
sonucunda ciddi saglik
magduriyetleri dogurabilecek
yarigtirmaci, givencesiz modellere
endekslenmesini kabullenemiyoruz.
Kamuda ve 6zelde hekimlere ve
hizmeti birlikte Urettigimiz ekip
arkadaslarimiza insanca
yasanabilecek, emeklilige yansiyan
hakkaniyetli gelir istiyoruz.

Hekim recetesinden, keyfi
fiyatlandirmaya kadar saglik
hizmetinin her asamasinda
yaratiimaya calisilan “Sosyal
Guvenlik Kurumu protokollerine
dayali hekimligi” reddediyoruz.
Ucuz hekim isglcu yaratabilmek
icin surekli tip fakultesi ve egitim
hastanesi agmaya son verilmesini,
ihtiyacimiz olmayan sayida hekim
yetistirmek yerine nitelikli egitim ve
nitelikli hekimlik icin dnlem alinmasini
istiyoruz.

Birinci basamakta ¢alisan ve
koruyucu hekimligi en yetkin olarak
ekibiyle birlikte yapacak hekimlerin
her anlamda degerinin bilinmesini,
ekibiyle buttnluklt hizmet verecek
ortamin tesisini ve desteklenmesini
talep ediyoruz.

Hekimler Uzerinden ucuz politik sov
ve yargisiz infaz girisimlerine son
verilmesini, sagdlik calisanlarina
yonelik siddet konusunda basta
Basbakan ve Saglik Bakani olmak
Uzere tUm yetkililerin hekimleri hedef
yapan ve siddete yénlendiren
sorumsuz Uslup ve agiklamalarindan
vazgegmelerini istiyoruz.

Hekimlerin de bir aile yasami
olabilecegi dikkate alinarak mecburi
hizmet, es tayini yapiimamasi gibi
magduriyetlerin bir istihdam
politikasi olarak strdurtlmesinden
vazgecilmesini, diplomalarimizin
kazanilmis bir hak olarak bize ait
oldugunun bilinmesini ve mesleki
uygulamamizda diploma Uzerindeki

ipoteklerin kaldirlmasi gerektigini
soyluyoruz.

is kazalarinin ulastigi utang verici
durumun artik fark edilmesini, is
degil isci saghgr ve isci guvenligini
dnceleyen bir anlayisla isyeri
hekimligine gereken 6énemin
verilmesini ve niteliksiz egitimi
korukleyen piyasalastirma ve
taseronlastirmadan vazgecilmesini
istiyoruz.

Adli raporlar basta olmak tzere her
tarlu hekim rapor surecinde
hekimlerin &zerkligini saglayacak,
yUklenilen sorumlulukla orantili
guvence ve yetkilerin arttirlmasini
istiyoruz.

Saglik hizmetlerini ticarilestiren ve
glvencesiz ¢alismayi
olaganlastiran; aile hekimligi sistemni,
tam gln yasasl ve kamu hastane
birlikleri yasa tasarisinin
durdurulmasini, geri ¢ekilmesini
istiyoruz.




Yukaridaki taleplerimizin
gerceklesebilmesiyle dogrudan
iligkili olan insan haklarina,
calisanlara, hukuka saygil;
bagimsiz, 6zgur, esitlik¢i, adil, bars
icerisinde laik, demokratik bir
Cumhuriyet'te, mutlu ve huzurlu bir
Turkiye'de yasamak istedigimizin
bilinmesini istiyoruz.

Ve bu taleplerimizi her zaman her
yerde dile getirecegimizi ve elde
edene kadar miicadele edecegimizi
ilan ediyoruz:

CUnkd yasadigimiz Ulkede “Saglik
glvencesi olmayan higbir vatandas
kalmayacak...Prim 6deyemeyenin
primini devlet ddeyecek.. Tum saglik
hizmetleri kapsamda olacak...
Herkes hicbir ek kulfet olmadan
istedigi hastanede, istedigi zaman,
istedigi doktora tedavi olacak,
Sigortalilara mevcut olanlarin
disinda ek bir yuk getiriimeyecek...
Hekimler ve sagdlik calisanlarina gok
yUksek maaslar verilecek...” gibi
yaldizli laflarin Gzerinden daha
birkag yil ge¢cmedi....

Ve daha bu birkag yiIl gegmeden,
once katki katilim paylari, ardindan
ila¢ kisitlamalari, 6zel hastane fark
Ucretleri, pesi sira kapsam ici
sunulan hizmetlerde sinirlamalar
geldi. Maaslardan yapilan kesintiler
kabardi, emekliler basta olmak
Uzere tUm calisanlari zorlayan saglik
katki giderleri olaganlasti. TUm gelir
ve birikimlerinin asgari Ucretin
1/3’Unden az oldugunu
ispatlamadan asgari saglik
hizmetine dahi ulasamayan
milyonlarca issiz ve ailesine yeni
milyonlar katildr.

Hekimlere ise dusUk ayliklarin
devami, yoksulluk sinirinda emekli
maaslari, her gegen gun azalan ve
daha da azalmasi beklenen déner
sermaye ddemeleri, 6zelde
6denmeyen rakamlar dustu.
Hizlandiriimig, niteligi
dnemsenmeyen tip ve uzmanlk
egitimleri ile hekim enflasyonu
yaratmaya kendini odaklamis saglik

idarecilerine tahammul etmeleri
istendi.

Bundan 183 yil 6nce 14 Mart
1827°de II. Mahmut Topkapi
Sarayr’nda Mektebi-Tibbiyeye
Sahaneyi: “..burada bakay: sihhat-
i begeriyeye hizmeti azizesine
muvazebet olunacagdindan bu
mektebi, sair mekteplere tercih ve
takdim eyledim, talep sizden, vermek
bendendir” diyerek agmis.

Bu Ulkede onuruyla hizmet vermeye
calisan 110.000 hekim adina Turk
Tabipleri Birligi/Bursa Tabip Odasi
olarak bizler; 14 Mart 1827'den 183

TURK I{LINIAHROBIT\': ol '\.'l_‘
IMFERSTYON HASTALIKLAR) (LN
DERNEG
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yll sonra, 2010 yilinin 14 Mart'inda
sadece talep etmekte kalmiyor, hakli
taleplerimizde israr ediyoruz. Ve
“Padisah fermaniyla”
verilmeyecegini bildigimiz bu
taleplerimizi, meslegimizden
aldigimiz gug, ekip arkadaslarmizla
olan dayanismamiz ve hizmet
sundugumuz halkin saglik hakki
mucadelesiyle birlikte
kazanilacagina dair inancimizi
koruyoruz.

Bu taleplerimizi seslendirmek igin
14 Mart 2010 Pazar glnU saat:
13.00'de Setbas’’'ndan Heykel'e bir
yUruyUs eyliyoruz. Katiiminizi
bekliyoruz.
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Saglikcilardan 14 Mart Protestosu

ark Tabipleri Birligi, tabip
T odalari, uzmanlik dernekleri ile

sendika ve meslek dernekleri,
AKP'nin saglik politikalarini ve saglik
alaninda yarattigi tahribati,
saglik¢ilara yonelik saldirgan ve
halkla kars!I karslya getiren Uslubu
protesto etmek amaciyla bugin (14
Mart 2010) Saglik Bakanligi 6nine
siyah c¢elenk biraktilar.

lee saatlerinde Hacettepe
Universitesi Tip Fakultesi
bahcesinde biraraya gelen
temsilciler, buradan ellerinde siyah
celenklerle Saglik Bakanh@i énine
yUrlyuse gectiler. Saglik Bakanhigi
6nunde kurumlar adina ortak
aciklamayi TTB Genel Sekreteri Dr.
Eris Bilaloglu yapti. Bilaloglu,
yaklasik 400 bin saglik ¢alisaninin
gelecegi belirsiz bir bigimde
yasadigini belirterek, Hikimet'in
bilin¢li olarak boyle bir politika
izledigini dustnduklerini séyledi.
"Tam gun" yasasl ve su anda
TBMM'nin giindeminde bulunan
Kamu Hastane Birlikleri Yasa

tasarisiyla halkin saglik hakkinin
elinden alindigini, saglik
calisanlarinin da 6zluk haklarinin
ortadan kaldirldigini kaydeden
Bilaloglu, bugun ve gelecek
guvencesi istediklerini vurguladi.
Bilaloglu, "HuktUmetin saglik
politikalarini protesto ediyor ve
saglk alaninin tim &znelerine
ragmen icraat yapan htktmet
olarak ve Saglik Bakani olarak
kaydediyoruz" diye konustu.

SES Baskani Bedriye Yorgun da,
saglikta déntstm programini, halka
etkilerini de@erlendirdigi
konusmasinda, programin sahibi
AKP'yi ve Saglik Bakanh@i'ni
protesto ettiklerini ve din oldugu
gibi bundan sonra da mtcadeleye
devam edeceklerini sdyledi.

BASIN ACIKLAMASI

HUkUmetlerin uyguladiklarn saglik
politikalarinin ekonomik ve politik
tercihleriyle iligkili oldugunu biliyoruz.
Bunlari uygun gérmesek de
anliyoruz, “olagan” buluyoruz.

Bizler de halk saghgi, hastalarin hi¢
bir engel olmaksizin hizmete ulasimi,
6zIluk haklarimiz,meslegimizin
gelecegdi agisindan
degerlendirmelerimizi yaparak
goruslerimizi agikhyor, tutum
aliyoruz. Ancak politika yapanlarin,
iktidarlarin, huktmetlerin tercih
ettikleri politikayr uygularken
saglikgilar kétuleyen, halkla karsi
karslya getiren, gercek digl
beyanlarla yénlendiren bir tutum
izlemelerini kabul etmiyoruz.

Bizler; bu tarzin en belirgin érnegini
12 Eylul'le birlikte Kenan Evren'’in
sOyleminde gérmuUstik. Son olarak
“tam gun” yasasi sUrecinde de
Basbakanin ve Saglik Bakaninin
Kenan Evren’i aratmayacak tarz ve
Uslup icerisinde oldugunu yasadik.

Bu Ulkenin saglikgilar olarak bugun,
14 Mart 2010 tarihinde bir kez daha
Hukumetin bu yaklasimini protesto
ediyor ve tarihe saglikgilarin meslek
kuruluslari, sendika, uzmanlik
dernekleri ve derneklerine ragmen
icraat yapan bir HikUmet ve Saglik
Bakani olarak kaydediyoruz.

SAGLIK VE SOSYAL HiZMET
EMEKCILERI SENDIKASI (SES),
DEVRIMCI SAGLIK IS SENDIKASI
(DEV-SAGLIK iS), TURK MEDIKAL
RADYOTEKNOLOJI DERNEGI
(TMRT-DER), TUM RADYOLOJI
TEKNISYENLERI VE
TEKNIKERLERI DERNEGI (TUM-
RAD DER), TURK HEMSIRELER
DERNEGI, SOSYAL HIZMET
UZMANLARI DERNEGI, TURK
PSIKOLOGLAR DERNEGI, SOZ-
SEN, CEVRE VE SAGLIK DERNEGI,
TURK TABIPLERI BIRLIGI




UZMANLIK DERNEKLERI

e KULAK BURUN BOGAZ VE BAS
BOYUN CERRAHISI DERNEGI,

e TURK KLINIK MIKROBIYOLOUJI
VE INFEKSIYON HASTALIKLARI
(KLIMIK) DERNEGI » TURK
DERMATOLOJI DERNEGI » TURK
KLINIK BIYOKIMYA DERNEGI
 TURK PLASTIK REKONSTRUKTIF
VE ESTETIK CERRAHI DERNEGI
e TURK ORTOPEDI VE
TRAVMATOLOJI BIRLIGI DERNEGI
e TURK IC HASTALIKLARI
UZMANLIK DERNEGI « COCUK
NEFROLOJI DERNEGI e TIBBI
ONKOLOJI DERNEGI  TURK
CERRAHI DERNEGI » TURKIYE
PSIKIYATRI DERNEGI » TURK
GASTROENTEROLOJI DERNEGI
e TURK UROLOJI DERNEGI

e TURK GOGUS CERRAHISI
DERNEGI e TURKIYE COCUK
NOROLOJISI DERNEGI ® TURK
RADYASYON ONKOLOJISI
DERNEGI » TURKIYE FIZIKSEL TIP
VE REHABILITASYON UZMAN
HEKIMLERI DERNEGI ® TURK
RADYOLOJi DERNEGI  TURKIYE
SPOR HEKIMLERI DERNEGI
 TURK GIRISIMSEL RADYOLOJI
DERNEGI  TURK JINEKOLOJI VE
OBSTETRIK DERNEGI ® TURKIYE
COCUK CERRAHISI DERNEGI

TABIP ODALARI

e BALIKESIR TABIP ODASI

e CORUM TABIP ODASI

e [SPARTA-BURDUR TABIP ODASI
 SINOP TABIP ODASI ® ISTANBUL
TABIP ODASI ¢ ANKARA TABIP
ODASI e BOLU TABIP ODASI

e HATAY TABIP ODASI  ADANA
TABIP ODASI ¢ AFYONKARAHISAR
TABIP ODASI « KOCAELI TABIP
ODASI  SAMSUN TABIP ODASI
e EDIRNE TABIP ODASI e SIIRT

TABIP ODASI ¢ SIRNAK TABIP
ODASI ¢ KASTAMONU TABIP
ODASI e YOZGAT TABIP ODASI

* SAKARYA TABIP ODASI

* KIRKLARELI TABIP ODASI

* DIYARBAKIR TABIP ODASI

* GAZIANTEP TABIP ODASI

* ESKISEHIR TABIP ODASI

* BURSA TABIP ODASI ® MANISA
TABIP ODASI ¢ ADIYAMAN TABIP

o
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ODASI » DENIZLI TABIP ODASI

e TEKIRDAG TABIP ODASI ¢ AGRI
TABIP ODASI ¢ MARDIN TABIP
ODASI « MUGLA TABIP ODASI

e BATMAN TABIP ODASI ® TOKAT
TABIP ODASI e NIGDE TABIP
ODASI  MERSIN TABIP ODASI

e [ZMIR TABIP ODASI e KIRIKKALE
TABIP ODASI e AYDIN TABIP
ODASI.
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Isyeri hekimliginin bu giinii yarini

Dr. Emrullah AKSOY

BTO Isyeri Hekimligi Komisyonu

aghgin diger alanlarinda
s oldugu gibi isyeri Hekimligi

alaninda da kaosun hakim
oldugu gunler yasamaktayiz.
GUundemi oldukga hareketli olan bu
alandaki son gelismeleri sizlerle
paylasmak istiyoruz.

BTO isyeri Hekimligi Komisyonu
olarak 9 Mart 2010'da “isyeri
Hekimligi ve Hukuksal Gelismeler”
bash@i ile bir toplanti dizenledik.
Katilimin hayli yuksek oldugu
toplantida konusmacilarimiz TTB
avukatlarindan Av. Mustafa Guler
ve Bursa Tabip Odasi Bagkani Dr.
Bulent Aslanhan'dl. Bu toplanti, hem
14 Mart-Haftasi Etkinlikleri kapsamin-
da duzenlenmesi, hem de odamizin
yeni adresi olan Bursa Akademik
Odalar Yerlegkesi’nin Toplanti Salo-
nunda duzenledigimiz ilk etkinlik
olmasi bakimindan da énemliydi.
Toplantida, Isyeri Hekimligi alaninda
kafa karisikh@i yaratan konular ele
alindi ve katihmcilarin sorulari
yanitlanirken, ayni zamanda konuya
iliskin TTB’nin gorUsleriyle bu alani
ilgilendiren sicak gelismeler aktarild.
Bu alanda c¢alisan butun hekimlerin
kafasinda yer eden;

- 15 Agustos yonetmeligi neleri
iceriyor?

- Alana dahil olmaya calisan ticari
egitim sirketlerinin iddia ettigi gibi
sertifikalarimiz gegersiz mi?

- TTB egitimlere devam edecek mi;
nasil?

- Ticari sirketlerin verecegi
sertifikalar gecerli olacak mi?

- Bursa Tabip Odasi, igyeri hekimligi
yapan meslektaslarimizin emedginin,
taseron sirketler araciligiyla ucuz is
glclne doénusturulmesini engelle-
mek amaciyla ne tur calismalar
yurattyor?

- Hukuksal ve érgltsel olarak neler
yapiliyor?

E’s |
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gibi sorularin cevabini yetkili
agizlardan duyduk, aklimiza takilan
sorulari sorabilme imkani bulduk ve
neler yapabilirizi tartistik.

isyeri hekimlerinin aktif katilimiyla
verimli gegen toplantinin sonuglarina
gelmeden dnce, alanin su anki
fotografini cizmekta yarar var:
Saglik alaninda AKP iktidari ile
baslayan saglikta dénusumun dort
asamadan olustugunu biliyoruz.
Bunlar; Genel Saglik Sigortasi, Aile
Hekimligi, Tam GUn yasasi ve
TBMM'de yasalasmak igin sirasini
bekleyen Kamu Hastaneleri Birlik
Yasasidir.

Son yedi yildir saglik hizmetleri,
sosyal devletin Ustlendigi bir yurttas
hakki olmaktan c¢ikarilip, kamunun
etkinligi azaltilarak dontsum adi
altinda piyasaya agllirken, Is Saghgi
ve Is Guvenligi hizmetleri alanindaki
piyasalasma ve taseronlastirma
duzenlemeleri de gecikmedi.

15 Agustos 2009 tarihinde cikarilan
"isyeri Saglik ve Guvenlik Birimleri
ile Ortak Saglik ve Guvenlik Birimleri
hakkinda yénetmelik" ile bu alandaki
en buyutk hamle yapilmis oldu:

- Bu ybnetmelikle 500'Un altinda isci
calistiran igyerlerinin fiilen isyeri
hekimi bulundurma zorunlulugu
ortadan kaldirildr.

- 50-500 is¢i calistiran isyerlerinin
ISIG hizmetlerini kurulan veya
kurulacak taseron firmalardan
almalarinin 6nu acildi.

- Calisanlarin yaridan fazlasinin yer
aldigi ve is kazalarinin da yaridan
fazlasinin gercgeklestigi 50 isgiden
daha az c¢alisani olan igyerleri, daha
onceki yasal duzenlemelerde
oldugu gibi kapsam disl tutuldu.

9 Aralik 2009'da gikarilan tebligle
ise durum daha da iginden ¢ikilmaz
bir hale getirildi.

ISIG alanindaki butin bu
duzenlemeler, piyasa baskisi
sonucu yapildi. Burada da iki temel
denge vardi: Birincisi, is saghgi ve
guvenligi hizmetlerini gereksiz bir
maliyet olarak goren igverenin
“yukinun” azaltiimasi, ikincisi ise,
bu hizmetlerin sunumunun &zel
saglik sermayesinin ilgisini cekecek
sekle donusturdlerek “saglik
piyasasinin” genigletilmesiydi.
Isyeri Saglik ve Guvenlik Birimleri
ile Ortak Saglik ve Guvenlik Birimleri
hakkindaki yénetmelikle, isci saglg!




ve is guvenligi hizmetleri isletme
disindan verilebilen sekle
doénUsturulerek taseronlastirildi ve
saglik sermayesine, yatirm
yapabilecegi yeni alan yaratildi. Bu
haliyle galisana ve galisilan /uretimin
fillen yapildigi ortama uzak bir
hizmet modelinin énu agiimis oldu.
Periyodik muayene, ise giris
muayenesi, ortam analizleri,
egitimler gibi 40'a yakin gérev igin
calisan basina yillik 3 dakika bir
strenin dngoéradlmesi, amacin
aslinda ISIG hizmetlerini sunmak ve
gelistirmek olmadigini
gostermektedir. Yonetmelik
eklerinde yayimlanan, ise
giris/periyodik muayene formunu,
birakin ¢calisanin muayenesini
yaparak doldurmayi, okumak bile 3
dakikadan-haydi haydi - daha uzun
sUrmektedir.

Bunlara ilaveten, TTB'nin
Universitelerle igbirligi igersinde
vermekte oldugu Isyeri Hekimligi
egitimlerinin gecgersiz saylimasi ise,
egitimlerin geleceginin
belirsizlesmesi gibi bir gérunti
yaratmistir. Bu yaklasim, basta
egitimler olmak Uzere ¢alisma onayi,

calisma kosullari, 6zIUk haklarr,
Ucretler gibi konularda hekimlerin
orgutlt davranmasini saglayan TTB
ve Tabip Odalari yok sayan,
hekimleri tek baslarina ve birbiriyle
daha az Ucrete daha fazla galismak
Uzere rekabet eden, ucuz is gucu
aktorleri olarak piyasanin insafina
birakmay! hedefleyen bir anlayisin
artnu gibi gérinmektedir.
Yoénetmelik ekine konan igyeri
hekimligi s6zlesmesinde ise, ne
hekimin ¢alisma kosullarina, ne
alacagi Ucrete ve ne de mesleki
bagimsizligina dair en ufak bir
ibarenin dahi bulunmamasi, kaygi
ve kuskularimizi hakli olarak
arttirmaktadir.

Tuzla’da is kazalarindan élen
iscilerin sayisi 130’lar asmigken,
meslek hastaliklari teghisleri
yeterince konulamiyorken,
silikozisten gencecik fidanlar solup
giderken, basta TOKI insaatlari
olmak Uzere ingaat sektoriinde
cogunlugu yuksekten digmelere
bagl 8lumlu is kazalar yasanirken,
maden ocaklarinda grizu
patlamasina bagli is kazalar
yasanmaya devam ederken, 6zetle;
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resmi verilere gbre bile Ukemizde
yilda yaklagik 1600 kadari élimlua
olmak tzere 80 bin is kazasi
meydana gelirken ve bitin bu
gerceklere karsin, meslek hastalig
insidansinin dusukligu bakimindan
(!) Avrupa Birligi Ulkeleri icerisinde
1. Sirada (!) yer aldigimiz da
dislinildiginde, yonetmelikte is
kazalarinin dnlenmesi ve meslek
hastaliklarinin tanisini kolaylastirici
hi¢ bir dizenlemenin yer almamasi,
alanin piyasa baskisiyla
diizenlendiginin gdstergesinden
baska bir sey degildir.

Aile hekimligine gegilen illerde
isyerleri bosaldi. Performans
uygulamasinin etkisi ile kUguk 6lgekli
isyerlerinde isyeri hekimligi
hizmetleri verilemez hale geldi.

30 Ocak 2010 tarihinde resmi
gazetede yayimlanarak yurtrlige
giren “Tam GUn” Yasas! sayesinde
ise, yari zamanli isyeri hekimligi
hizmetleri, batdntyle engellendi!
isyeri hekimligi yapan 8 bin hekim
varken, aile hekimligi sisteminde
yer alacak hekimlerin sayisindan
hareketle yapilan hesaplamalarda,
isyeri hekimligi hizmetlerinin 1700
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hekimle sunulacagi sonucuna
variimis ve bakanlik burokratlarinca
cesitli toplantilarda dile getirilir
olmustur. Alanda kalacak bu
hekimlerinde “ortak saglik ve
guvenlik birimi” adi altinda kurulmasi
planlanan sirketler blinyesinde
calismak zorunda kalacak olmalari,
surecin “sermayenin ve piyasanin
“belirleyiciligine terkedilecegine
isaret etmektedir. Bu egilimin ise
gerek isyeri hekimlerinin is
glivenceleri ve gerekse igyeri
hekimliginin varolus nedenleri
acisindan, ¢ok riskli bir gelecek
perspektifi gizdigini sdylemek
zorundayiz.

Fotografin geneli boyle iken, Bursa
6zelinde de yasananlar farkli
degildir.

isyeri Hekimligi Komisyonu olarak
kritik bir sUre¢ten gectigimizin
farkindayiz. Bursa’nin 1 Ekim
2009'da aile hekimligine
gecmesiyle, kamuda calisip yari
zamanli isyeri hekimligi hizmeti
yurUten 130 mesletasimiz aile
hekimligini tercih etmek zorunda
kaldi. Bu arkadaslarimizdan bosalan
yaklasik 200 civarindaki igyerlerine
yeni atamalar gerceklestirdik. Bunu
yaparken de hem daha fazla
calisana hizmet sunmak, hem
meslektaslarimiza ek is olanagi
yaratmak hem de etik ve kurumsal
degerlerimizden 6dun vermemek
temel hareket noktamiz oldu.
Diger taraftan komisyonumuzun
gorev yaptigi bu 2 yillik stregte de
temel ve ileri e@itimlerimiz devam
etti.

- 1 Aralik 2008, 31 Ocak 2009
tarihlerinde web tabanli uzaktan
egitimlerini alan 102 meslektasimiz
11-18 Nisan 2009’da duzenlenen
yUz yUze egitim ile temel egitimlerini
tamamlayarak sertifikalarini aldilar.
- Uludag Universitesi Tip Fakultesi
Gogus Hastaliklart ABD'dan Prof.
Dr. Esra Kunt Uzsalan'in &zverili
katkikarilya 16 Ocak'ta 18 igyeri
hekimine “Isyeri Hekimligi Pratigin-
de Sigara Birakma Tedavisine
Temel Yaklasim” eg@itimi duzenlendi.

- 3 Mart'ta Uludag'da, “35. Akciger
Gunleri” kapsaminda dizenlenen
“Sigarayi Birakma Tedavileri”
kursuna 15 igyeri hekiminin Ucretsiz
katihmi sagland.

- lleri egitim modullerinden olan
“Mesleki Solunum Sistemi Hastalik-
lar” e@itimi 50 meslektasimizin
katiimiyla 27-28 Subat 2010
tarihlerinde yapildi. Bizleri memnun
eden yogun talep nedeniyle,
6nUmuzdeki aylarda egitimleri
tekrarlamak igin girisimde bulunmayi
Komisyon olarak programimiza
aldigimizi da buradan duyurmak
istiyoruz.

- Yine yogun ilgi gérecedini
umdugumuz ‘Kas iskelet Sistemi
Hastaliklari’ ileri egitimini 3-4 Nisan
2010’da yapacagiz.

- Bu dénem, Bursa yerelinde isyeri
hekimi meslektaslarimizin
sorunlarini, sikintilarini paylasacagi
ve iletisim kuracagi mail grubumuzu
kurduk.

bto isyerihekimi@googlegroups
adindaki grubumuz, isyeri
hekimlerimiz tarafindan kisa strede
benimsendi ve etkin bir sekilde
kullanildigini gérmekten seving
duyuyoruz.

9 Mart 2010'da “isyeri Hekimligi ve
Hukuksal Gelismeler” baslikli
toplantidan gikan sonuglara gelecek
olursak, TTB’nin Universitelerle
isbirligi icinde, isyeri hekimligi
egitimlerine devam edeceginin alti
¢cizildi. Hem temel hem de ileri egitim
modyillerinin slirecegi, yenileme
egitimlerinin de yine Universitelerle
isbirligi icinde ve meslektaslarimizi
magdur etmeyecek sekilde
baslatilacagi ifade edildi. Bunlara
ek olarak;

- Yénetmeligin, basta egitimlerle
ilgili htikimleri olmak Uzere bir cok
maddesinin, TTB tarafindan iptali
istemiyle yargiya tasindigi bilgisi
katiimcilarla paylasildi.

- “Ozel sirketlerin” gerek temel ve
gerekse yenileme egitimlerini
veremeyecegi, konunun halen TTB

tarafindan yargiya da intikal ettirildigi
de vurgulandi. Gunki yenileme
egitimi, daha énce verilen bir temel
egitimin belli bir slire sonra revize
edilerek kisaca hatirlatimasi demek
olduguna gdre, kurulan ve kurulacak
6zel sirketlerin, evvelce kendilerinin
vermedigi egitimin, yenileme
egitimini vermeleri hukuki
dayanaktan yoksun gértintyor.
Temel egitimin ise, daha énce
yarginin tek yetkili kurum olarak
Universiteleri isaret etmesine
gergeginden hareketle, taseron
mantidi ile kurulan kurum ve
kuruluglar tarafindan verilmesi ayni
sekilde mimkin gérinmiyor. Bu
davalarin birkag ay icinde
sonuglanmasi bekleniyor.

- 2008 yilindan sonra alinmis olan
sertifikalarin gecgersiz sayiimasi igin
mantikli hi¢ bir gerekge yoktur. Bu
belgeler su anda gegcerlidir ve bu
belgelerle isyeri hekimligi yapan ¢ok
sayida meslektasimiz vardir. Glnku
bu egitimler 20 Universite ile
imzalanan bir protokol gercevesinde
gerceklestiriimistir. Meslektaglanmiz,
emegimizi ucuzlatarak sémurtye
acik hale getirecek taseron
firmalardan gelen yazi ve duyurulara
itibar etmemelidir.

Sonug olarak, 6rgUutltltk ve
dayanismaya en ¢ok ihtiyag
duydugumuz bir ddbnemdeyiz. Bize
dusen gorev, bu piyasaci
anlayislara karsi koyarak, yapilan
yanlisi engellemek olmalidir. Bu
nedenle, bile bile milyonlarca
emekg¢inin isgi saghgi ve isgtvenligi
gereklerine uyulmayan, glivencesiz
ortamlarda calistiriimasina onay
vermeyen, mesleki ve etik
degerlerine sahip ¢ikan, hekim
emedinin ucuzlatiimasina ve saglik
alaninda kamunun etkinliginin
azaltiimasina karsi duran, kisacasi
“saghgin taseronlastirimasina” itiraz
eden bir Tabip Odasi'na her
zamankinden daha ¢ok ihtiyacimiz
var.

Zaman dogru, bilin¢li ve 6rgutlu bir
sekilde davranma zamanidir.
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ya da bir Mart aksami “devredilen” Tip Merkezimiz

Dr. I. Segkin Kara

agrisimin farkindayim ama,
konu tamamen baska. 21
Ocak 2010 tarihinde, “Tam
GuUn” adiyla bilinen 5947. Sayili
yasa kabul edildiginde, 6nceki
taslaklarda yer almayan bir “ek
madde” de, yasayla beraber gecti.

Aslinda yasanin geneliyle de iligkisi
yoktu ve anlagilan konu “bir seferlik”
bir seydi. Belki bundan, belki de
genellesmis ilgi noksanhgindan, bu
ek maddeden dogrudan
etkilenenler disinda pek ilgi
goérmedi. Dogrudan etkilenenler
icinde benim gibi Ozel Bursa Kizilay
Tip Merkezi'nde yillarca calismis
olan, hekim, hemsire, laborant,
teknisyen ve tekniker, hizmetli olmak
Uzere 70’in Uzerinde calisan da
bulunuyor. Yasaya gore, yurt
genelinde etkilenecek olan toplam
sayinin, 180’l hekim, 490" saglk
personeli ve 705’ diger personel
seklinde olabilecek; bu sayilar
aslimayacak.

Yasada ilgili maddeye gore:
“MADDE 16-181 sayill Kanun
HUkmUnde Kararnameye asagidaki
ek madde eklenmistir.

EK MADDE 9- Turkiye Kizilay
Dernegi'ne (KIZILAY) ait olup
1/5/2009 tarihi itibariyla ruhsatli
olarak isletiimekte bulunan hastane
ve tip merkezleri nden, bu Kanunun
yayimindan itibaren alti ay i¢erisinde
Saglik Bakanh@i ile Kizilay arasinda
yapllacak protokolle Saglik
Bakanligina..” devredilmis oluyor.

Saglik Bakanligi ile KIZILAY
arasinda yapilacak bir protokolu
takiben bir ay icinde devir isleminin
tamamlanmasi 6ngoérullyor yasada.

Bu protokol, 26 Subat 2010 tarihinde
yaplldigrigin, 26 Mart 2010 itibaryla
Ozel Bursa Kizilay Tip Merkezi,
diger illerdeki benzerleri gibi Saglik
Bakanligina devredilmis olacak.

Bazi tip merkezlerinin bu
uygulamanin disinda kalacag
rivayet edilmekle birlikte, gercekligi
veya nedenlerine iliskin somut
bilgiye sahip olmadigimiz igin,
uygulamanin KIZILAY’a ait olan Tip
Merkezlerinin “tamamina yakinini”
kapsadigini sdylemekle yetinmek
durumundayiz.

Yine ayni ek madde 9'a gore;

“..a) Tabipler ve dis tabipleri, istekleri

halinde calismakta olduklari ildeki

ihtiya¢ bulunan saglk kurum veya

kuruluslarinin memur kadrolarina

Saglik Bakanhgrnca atanirlar.

b) Tabipler ve dis tabipleri disindaki

diger personel, istekleri halinde,
...calismakta olduklarr ildeki saglik
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kurum veya kuruluglarinda Bakanlik
veya doéner sermaye teskilatl adina
vizelenecek pozisyonlarda istihdam
edilmek Uzere, 657 sayili Kanunun
4 Uncu maddesinin (B) fikrasi
hidkdmleri uyarinca sézlesmeli
personel statlstine gegirilir.”

Madde acik; hekim ve dis hekimleri
devlet memuru olabilecek, diger tip
merkezi personeli ise 657-4/B
uyarinca sdzlesmeli personel
statUstine gecgecekler. Emekli olup
da fiilen ¢calismakta olan hekimlerin,
bu durumda birikmis haklari da
6denmek suretiyle isine son verilmis
oldu.

Onumuzdeki, giinlerde, “eski” Ozel
Bursa Kizilay Tip Merkezi ¢alisanlart,
“yeni” bir calisma hayatina baslamis
olacak.
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“Daha diin gibi; 10 Aralik 2009°da Blikkéy ve iki buguk aydan az bir stire icinde,
23. 02. 2010 gidini Odakdy: birbirine oldukca yakin iki kbmdir madeninde 61iimlii
iki is kazasi: grizu patlamasi! flkinde 19, ikincisinde 13 é6liim. Artik, kbmiir denince
akla ilk Zonguldak gelse de, kbmiir madeni kazasi denince, bir stiredir akla kent
veya bélge degil de, 6zel kémiir madenleri geliyor... Ote yandan, yaralananlara
sevinmeli mi 6lmedi diye; yoksa hayatinin geri kalaninda bu kazanin fiziksel, sosyal,
ekonomik ve sonucta psikolojik etkilerini tagiyacak olmalari da kayip hanesine mi
yazilmali?

Gecen sayimizda yazilip séylenenleri unutmayalim ve artik is kazalariyla daha az,
mimkdinse 6liimli kazalarla hi¢ karsilasmayalim istiyoruz. TMMOB-MMO’nin olaya
iliskin ilk tespitlerini iceren basin bildirisini meslektaslarimizin dikkatine sunuyoruz.”

Hekimce Bakis

Kazalarin kader olarak
gosterilmesine son verilsin!

alikesir'in Dursunbey ilgesinde
Ozel sektdre ait yeralti kémur

isletmesinde 23 Subat 2010
tarihinde grizu patlamasi sonucu
meydana gelen is kazasinda 1°i
maden muhendisi, 13 kisi hayatini
kaybetmis, 6'si agir, 20 isci de
yaralanmistir. Kazanin duyulmasinin
ardindan Oda’'miz yetkilileri ve is
guvenligi uzmanlarimiz olay yerine
hareket ederek gelismeleri yakindan
izlemistir.

Kazanin meydana gelen ocak ile
ilgili bilgiler asagiya ¢ikartiimistir;

- Kazanin meydana geldigi ocakta
kdmar Uretimi "yeralti Uretim
ybntemi"yle gerceklestiriimektedir.
- 3 vardiya Uretim yapilan ocakta
160 kisi calismaktadir. Vardiyalarda
yaklasik 52 isci calismaktadir.

- Ocaga, 456 metre uzunlugunda
16 derece egimli desandre ( egimli
yol) ile inilmektedir.




- Ocagin havalandiriimasi mekanik
olarak yapilmakta, hazirlik
calismalarinda ise tali havalandirma
yapiimaktadir.

- Ocakta tehlikeli ve zararli gazlarin
6lcimU merkezi erken uyar sistemi
ve tasinabilir el cihazlari ile
yapllmaktadir.

- Ocakta tahlisiye istasyonu ve
egitimli tahlisiye ekipleri mevcuttur.

S6z konusu ocakta bilirkisi
incelemesi tamamlanmamis olup,
kazanin nedenleri henlz netlik
kazanmamistir. Son yillardaki kaza
istatistikleri incelendiginde, ¢zellikle
madencilik sektdrinde is kazalarinin
belirgin bir sekilde artarak devam
ettigi gértuimektedir. Oda’'miz
kayitlarina gére, 2008 yilinda 43
maden c¢alisani is kazasi sonucu
yasamini yitirmisken, 2009 yilinda
bu say1 92'ye yukselmis, 2010 yilinin
ilk iki ayinda ise 19'a ulasmistir.

“Dursunbey’e baglh
Odakdy sinirlari
igerisinde faaliyet
gaosteren ozel

bir maden ocaginda
23.02.2010 giinii saat

17:30 siralarinda
meydana gelen grizu
patlamasi sonucu

13 ¢aligan vefat etti,
18 yarali var.”

Ozellikle yeralti kémur madenciligi,
iSGi sayisi basina disen kaza ve
6lUum siralamasinda butin
sektorlerin basinda yer almaktadir.
Bu nedenle, madencilik sektori
daha yakindan izlenmeli,
degerlendiriimeli ve kaza 6énleme
calismalarina daha fazla agirlik
verilmelidir.

Ulkemizde; yuksek risk tasiyan,
kuralsiz ve denetimsiz ¢alisan,
muhendislik bilim ve tekniginden

uzak, teknik elemanin gbzetim ve
denetimi olmaksizin, tamamen ilkel
kosullarda calisan pek cok maden
isletmesi bulunmaktadir. Bu nedenle
bugun her yeralt kémur isletmesinin
zorunlu kullanmasi gereken alev
sizdirmaz, antigrizu makina ve
ekipmanlarin bir ocakta var
olmasinin "6rnek ocak" olarak
adlandinldigi eksik ve yanlis bir
anlayisa sahip olundugunun altini
cizmekte yarar goériyoruz.

Kazalar incelendiginde, madenlerin
6zelliklerine uygun olan isletme
yontemlerinin secilmedigi ve yeralti
madenciliginde guvenli bir galisma
ortaminin yaratiimasinda olmazsa
olmaz unsurlar olan havalandirma,
tahkimat ve nakliyat projelerinden
birinin veya birkacinin eksik ya da
hatali yapildigi gézlenmektedir.
Bunlara, ¢alisanlarin calisma
yasamindaki ekonomik ve sosyal
sorunlari, egitimsizlik, ¢calisanlarin
ve/veya isi yapan firmalarin
deneyimsizligi de eklendiginde,
kazalar bir anlamda kacginilmaz hale
gelmektedir.

Oda’'mizin surekli olarak vurguladig
gibi; madencilik, dogasi geregi
icerdigi riskler nedeni ile 6zellik arz
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eden, bilgi, deneyim, uzmanlik ve
surekli denetimi gerektiren en riskli
is koludur. Ulkemizdeki madencilik
kamu kurum ve kuruluslarinin bu
bilgi ve deneyime ulasmasi uzun
yillar gerektirmistir. Ancak, 80'i
yillarin basindan itibaren uygulanan
yanlis politikalar, Ulke madenciligini
kUgultmus; madencilik bilgi ve
deneyim birikimini dagitmis ve
dagitmaya da devam etmektedir.

Bu birikim ve deneyime sahip olan
kurum ve kuruluslar yerine, Uretimin
teknik ve alt yapi olarak yetersiz,
deneyim ve uzmanlasmanin
olmadigi kisi ve sirketlere
birakilimasi, buna ek olarak
denetimin de yeterli ve etkin bir
bicimde yapilamamasi kazalari
beraberinde getirmektedir.

Kaza riski orani en yuksek iskolu
olan madencilikte, is¢i saghgi ve
guvenligine yonelik yatirm ve
o6nlemlerin alinmasi ¢ok énemlidir.
Bilim ve teknolojiden uzak yapilan
maden isletmeciligi, gerekli
yatinmlarin yapilmamasi, hizl ve
yuksek kazang saglanabilmesi igin
dretim zorlamalari, ¢alisanlarin
orgutsuzligu, yoksullugu ve bunlara
bagdl olarak olusan yetersiz
beslenme, ailesel sorunlar ve
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benzeri durumlar kazalara adeta
davetiye ¢cikarmaktadir.

Kazalarin olusmasina neden olan
etkenlerin, Odamizin ve ilgili
bakanliklarin, madencilik kurum ve
kuruluslarinin, Universitelerin,
sendikalarin koordinasyonu ile
birlikte en kisa zamanda masaya
yatirimasi, detaylandiriimasi ve
¢6zUmlendirilebilmesi icin acil olarak
eylem plani hazirlanmasi
gerekmektedir. Maden MUhendisleri
Odasi olarak kisa stre 6nce Bursa-
Mustafakemalpasa ilgesinde
yasanan grizu faciasi sonrasinda
da s6yledigimiz ama henlz somut
bir cevap alamadigimiz ¢ézim
onerilerimizi bir kez daha kamuoyu
ile paylasmakta yarar goruyoruz:

- Kazalarin énlenebilmesi icin
bilimsel ve teknik yatirmlarin yani
sira, érgutlenmenin ve
sendikalasmanin énundeki
engellerin kaldiriimasi, ¢calisma
yasami ile birlikte calisanlarin sosyal
ve ekonomik yasamlarinin da
iyilestirilmesi zorunludur.

- Isci saghgr ve is guvenligi
yatinmlari tesvik edilerek
desteklenmelidir.

- Is glivenligi denetiminden birinci
derecede sorumlu olan Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhgi ile Enerji
ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi,
yasanan is kazalarinin énlenebilmesi
icin gorevlerini tam olarak yerine
getirmelidir. Yasal mevzuatlarda
yapllacak dlzenlemelerle denetim
mekanizmalarinin guglendiriimesi
gerekirken, ¢ikarilan ydnetmelikte
denetimin 6zellestirildigi ve
ticarilestirildigi, is guvenligi
muhendislerinin goérev, yetki ve

sorumluluklarinin net olarak
tanimlanmadigi, meslek odalarinin
goruslerinin dikkate alinmadigi
gorulmektedir.

- Is Kanunu ve ilgili yénetmelikleri,
madencilik sektérinde etkin
denetlemenin yapilabilmesi
bakimindan yetersizdir ve ciddi
sakincalar icermektedir. S6z konusu
mevzuat, yeniden gbdzden
gecirilerek madencilik sektérundn
Ozellik arz eden sorunlari da g6z
oénUne alinarak yeniden
duzenlenmelidir. Is givenligi yasasi
Odalarin da gorasu alinarak acilen
cikariimalidir.

- Kaza sonrasi organizasyon ve
koordinasyonun, Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanligi bunyesinde
kurulacak bir birim tarafindan
yurattlmesi, buna iligkin
planlamalarin bu birim tarafindan
gelistirilerek kaza sonrasi yasanan
belirsizliklerin giderilmesi buyuk
onem arz etmektedir. Nitekim son
kazada yasanan olumsuzluklar bu
konunun 6énemini bir kez daha
gbzler 6nuine sermistir.

- TUm maden isletmelerinde maden
Uretimi, mutlaka yeterli sayida
maden muhendisi nezaretinde
yapilmalidir. Isyerinde her vardiyada
daimi olarak maden muahendisi
bulundurmayan isletmelere Uretim
izni verilmemelidir.

- Teknik nezaretci ve is
guvenliginden sorumlu olan
muhendis Ucretini, denetlemek
durumunda oldugu isyeri
sahibinden almakta olup bu durum
muhendisin igletme ile ilgili
kararlarinda 6zgUur davranmasini
engellemektedir. Bu acidan, teknik
nezaretcinin ve is guvenliginden
sorumlu muhendisin 6zgurce karar
verebilmesi ve gorevini layikiyla
yerine getirebilmesi amaciyla,
Ucretini olusturulacak bir fondan
almasi icin gerekli yasal
dizenlemeler acilen yapiimalidir.

- Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi, denetim elemani olarak
yararlanacagl maden muhendisi
kadrolarini gogaltarak denetimlerini
artirmalidir.

- Enerji ve Tabii Kaynaklar

Bakanligr'nin madencilikten sorumiu
birimi olan Maden Isleri Genel
Muduarligu‘ne, yasa ile "madencilik
faaliyetlerinin is guvenligi ve isgi
saghgi ilkelerine uygun yudrdtdlmesini
takip etme" gorevi de verilmistir. Bu
kurulus, madencilik sektérunun
ihtiyaclarina yoénelik olarak yeniden
yaplilandirilarak, is gtvenligi ile ilgili
denetim birimini olusturmal,
personel kadrosu gerek nicelik
gerekse nitelik bakimindan
geligtirilmelidir.

- Maden Muhendisleri Odasi'nin
gorevi ve yasal hakki olan mesleki
denetimin engellenerek Uye
denetimini yeterince yapamamasi
da sorunlarin ¢6zUmunU
zorlastirmaktadir. Bu ¢cergevede
gereken yasal dlizenlemeler zaman
geciriimeden yapiimalidir.

- Her isletmede risk degerlendirmesi
yapiimali, degerlendirme
sonucunda ¢alismasl uygun
olmayan isletmeler kapatiimalidir.

Yukarida belirttigimiz Gzere,
sistematik yanliglklardan
kaynaklanan sorunlar gérmezden
gelinerek ve ge¢cmis kazalardan
ders gikarilmayarak, kazalarin
gercek nedenlerini ortadan
kaldiracak somut adimlar atimadan
gunu kurtaracak sekilde
sorumlulugu sadece maden
muhendislerine ve Kisilere
yUkleyerek ¢6zUm aramanin dogru
olmadigina inaniyoruz .

Maden Muhendisleri Odasi olarak,
11.500 Uyesi ve yogun bilgi
birikimine sahip uzmanlariyla
sektdérde yasanan sorunlarin
¢6zUmU icin katki sunmaya devam
edecegimizi belirtir, kazada
yasamini yitiren tim maden
emekgilerini bir kez daha saygiyla
anar, yakinlarina ve ulusumuza
bassagligi dileriz.

TMMOB . .
MADEN MUHENDISLERI ODASI
YONETIM KURULU

27 Subat 2010, Ankara

Fotograflar, T.C. Dursunbey Kaymakamligi web sayfasindan
alinmisgtir.
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Kamu hastaneleri nereye?
Kamu hastanelerine ozellestirme; calisanlara
guvencesiz ¢alisma!

Dr. Gtiray Kilig, /stanbul Tabip Odasi

KP Hukumeti, “Tam Gun”
A yasasindan sonra uzun suredir

alt komisyonda bekleyen
Kamu Hastane Birlikleri Kanunu
tasarisini yeniden gindeme getirdi.
Yaklasik iki yildir TBMM'ye sunulmus
olan bu tasari alt komisyonda bir
takim degisikliklerle kabul edildi.

Birinci basamagi 6zellestiren Aile
Hekimligi uygulamasindan sonra, bu
tasari ile de 2. ve 3. basamak saglik
hizmeti Ureten devlet ve egitim
hastanelerini de ¢zellestirmenin yolu
aclliyor ve bu kurumlar “finansmanini
kendisi saglayan” ve bu sekilde
“genel butceye yuk olmayan”
yapilara (!) donustaraltyor.
“Ozerklestirme” ve “merkezden
bagini koparma”, “yerinden yénetim”
olarak sdzu edilen, aslinda saglik
hizmeti alacak vatandasin dogrudan
katkisi (prim, katki payi ve bir stre
sonra ¢zel hastanelerde oldugu gibi
fark/ilave Ucret) ile ayakta durmasi
hedeflenen kurumlar olusturmaktir.
Bu katkiyl yapamayacak olanin
kapisindan igeri giremeyecedi bu
hastanelerde, hekimlerin ve diger
calisanlarin birer maliyet kalemi
olarak degerlendirildigini gézden
uzak tutmamak gerekiyor.

Uzun bir stredir Saglhk Dontsdm
Programinin laboratuvar haline
getirilen Saglik Bakanligina bagl bu
hastanelerde, bir dizi uygulama ile
6zellestirmeye giden yolun taslari
dosenmistir. Doner sermaye gelirleri
ile ayakta durmaya cabalayan bu
kurumlara genel butce destedi en
dustk seviyeye indirilmistir.

Taseronlastirma, 4-B ve 4-C
uygulamasi ile hekim disi saglik
calisanlarinin Ucretleri dusurtimus
ve glvencesiz calisma esas yontem
halini almistir. Performansa dayali ek
odeme ile hekim gelirleri belirsiz ve
glvencesiz hale getirilmistir. En son
30 Ocak’ta yasalasan “Tam GUn” ile
de esnek galisma ve dustk Ucret
hekimlere dayatiimistir.

Bu kanun tasarisi ile Saglikta
Donustm'dn son hamlesi
gerceklestiriimekte; kamu saglk
kuruluslari, adinda kamu s6zcugu
kalmakla birlikte aslinda finansmanini
kendisi karsilamak icin saglik hizmeti
Ureten ve bu nedenle diger saglik
kurulugslari ile rekabet eden birer
piyasa aktort haline gelen,
yonetiminden isleyisine bir butdn
olarak saglik isletmesine
dénusmektedirler.

400 Devlet ve Egitim Hastanesi yasanin
kapsaminda! Kamu Hastane Birligi
olusturulan bir ildeki tiim hastaneler
birlige katilmak zorunda!

Bu yasa ile 2. ve 3. basamak saglik
kurumlarn Bakanlik teklifi ve Bakanlar
Kurulu kararr ile kamu tlzel kisiligine
haiz bakanh@in ilgili kurulusu statu-
stinde birlige donusttrdlmektedir.
Ayni ilde birden fazla birlik
kurulabilmekte; bir ilde bu kanun
hukumlerinin uygulanmasina
gecilmesi halinde Birlik disinda
hastane birakilmamaktadir. Bu
durumda 6zel stattlt bu kurumlarda
calismak istemeyen 657'li devlet
memuru statistindeki personele il
disina gitmekten baska bir se¢cenek
kalmamaktadir. Bu hastanelerin tipki
6zel hastanelerde oldugu gibi
sadece Sosyal Glvenlik Kurumun-
dan gelecek gelirle ayakta durmalari
pek olasi degildir. Bu durumda
aynen 6zel saglik kurumlarinda
oldugu gibi bu kurumlar i¢in de
vatandasin dogrudan katkisinin talep
edilmesi pek sasirtici olmayacaktir.
Su anda 5510 sayili SSGSS kanuna
gbre bu mumkun olmamakla birlikte,
bu yasada yapilacak ek bir madde
degisikligi bunu saglamak icin yeterli
gorulmektedir.
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Zaten yasanin genel gerekcesinde
“hastanelerin madde ve insan gucu
anlaminda her turll kaynagi
sinirsizca merkezden talep etme
yerine kendi kaynaklarindan
karsilamalar” hedef olarak
gosterilmistir. Yani artik genel
bltceden kamu hastanelerine katki
yapiimasina son verilecektir. Su anda
zaten neredeyse sadece devlet
memuru olan ¢alisanlarinin
maaglarini 6deme duzeyine inmis
olan bu katkinin timden ortadan
kalkmas| stz konusudur. Ozerklikten
anlasilan “kaynagini kendin bul”
talebidir. Kaynak ise hastalar yani
musterilerdir.

Devlet ve Egitim Hastaneleri
siniflandiriimaktadir.

Hastaneler hizmet alt yapisi,
organizasyon, kalite, verimlilik ve
hasta ve calisan memnuniyeti
6lcUtlerine gore aldiklari puanlarla
A, B, C, D, E olmak Uzere 5 sinifa

ayrilmaktadir. Bu degerlendirmeler
en az 6 ay, en fazla 1 yillik strelerle
kamu veya 6zel kuruluglar tarafindan
yapllacaktir. Siniflara ayrilan
hastaneler, kapasite ve kaynaklari
birlestirerek ve aralarinda gérev
paylasimi yapiimasi ile daha rasyonel
calismalarina imkan verecek sekilde
gruplar olusturacaklardir. Bir ildeki
hastanelerin timu ortalama C ve
Uzeri iseler birlik haline
getirimektedir. Birden fazla birlik de
olusturulabilecektir.

Bir isletmenin degerlendirme olgUtleri
olan bu kriterlerden en dnemlisi olan
verimlilik yani hastanenin islem
yapabilme kapasitesi 2004 yilindan
bu yana uygulanan “performansa
gore ek 6deme sistemi” ile
saptanmaya ¢alisiimaktadir.
Kurumsal performans puani ile de
hastaneler hali hazirda siniflandiriimis
bulunmaktadirlar. Birlik, C'nin altina
inerse ve belli bir stre yeniden
parametreleri dizelmez ise yonetim
kurulunun gérevine son verilmektedir.
Bu hastanelerin yeniden Saglik
Bakanligrna dénusu sz konusu
edilmemektedir.

Kamu Hastane Birlikleri’ne Ticaret Odasi
damgasi! Birlikler iktidarin yemlikleri!
Yénetim kurulu birligin en Ust karar
organi olup yedi kisiden

olugsmaktadir. Bakanlik iki, Il Genel
Meclisi iki, Vali bir, Ticaret Odasi bir

- - Baglamadan once; acaba
% Sigorta priminizi yatirmig
Y miydinz?
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kisiyi belirlemekte, Il saglik mudird
ya da yardimcisi diger bir Gyelige
getirilmektedir. Yonetim kurulunda
sadece iki hekim Uye var. Diger
Uyeler ise kamuda ya da 6zel
sektérde en az 5 yil deneyimi olan
finans ve bankacilik alaninda
calismis, yatirm ve isletmede
deneyimli, isletmeci, mali musavir
ve hukukgulardan arasindan
belirlenmektedir. Yonetim kurulunda
iktidarin dogrudan belirledigi Ug,
valinin atadigi bir Gye ile birlikte
toplam dort Uye merkezi iktidarin
etkisine acik bir sekilde
saptanabilmektedir. Yerele
devredilmis olarak gérulen yetki,
aslinda daha kucUk parcgalar halinde
merkezi iktidarca kullaniimakta,
iktidar partisine yeni “yemlikler”
olusturulmaktadir. iktidar partisinin
yerel kadrolarinin nemalanacag yeni
alanlar yaratiimaktadir.

Bu yapilanma iginde anlami
olmamakla birlikte yonetim kurulunda
hastane ¢alisanlarinin ya da Tabip
Odalar’inin temsilcilerinin yer almasi
akla bile getirilmemis, ancak Ticaret
Odasl temsilcisi unutulmamistir. Bu
da aslinda birlik olusturmadaki niyeti
acikca ortaya koymaktadir. Yénetim
Kurulunda dyelik 3 yillik olup, stre
uzatilabilmektedir. Ayda 2 kez
toplanma zorunlulugu olan kurul,
baskanin nerisi ya da salt gogunluk
ile gindemini belirleyebilmektedir.
Oy hakki olmaksizin meslek
kuruluslarinin, sendika ve sivil toplum
kuruluslarinin temsilcileri davet
edilebilmektedir. Yonetim Kurulu
Uyelerine huzur hakki ve harcirah
6denmektedir. Kamu iktisadi
tesekuUllerinin Gyelerine verilen miktar
6denmekte; A grubu olanlarda bu
miktar artirimakta, C ve asagdisina
inenlerde ise azaltimaktadir.

Yonetim kurulunun gorev, yetki ve
sorumluluklari

1. Hastane ve Unitelerini kurmak,
kapatmak ve birlestirmek ve niteligini
degistirmek

2. Yeni yatinm ihtiyaclarini belirlemek
3. Personel planlamasi yapmak:
Birlik blnyesinde personel hareketleri




konusunda ilke kararlari almak; Norm
kadro ilke ve standartlari
cercevesinde kadrolarin ihdas,iptal
ve degistiriimesine karar vermek
birlik but¢esini olusturmak ve
denklestirmekle yukumlU olan ve
temel basari 6lcutt bu olan ydénetim
kurulu 6ncelikle bu hedefi gbzetmek
durumundadir. Personel gideri bir
masraf kalemidir. Hastanede verimli
(!) olmayan, yani geliri giderinden
yUksek olamayan bir balimudn varlig
rasyonel degildir. Burada belirleyici
olan tibbi gereklilikten ziyade birligin
mali durumudur. Puani azalacak yani
sinifl degisecek olan birligin, yénetim
kurulu Uyelerinin 6nce geliri disecek,
sonra varliklarina son verilecektir.

Planlamada gereksizlidi () ortaya ¢ikan
personel nereye gidecek?

Sozlesmeli ise isine veriliyor; Devlet
memuruysa ve bu kadro ile galismayi
istiyor ise baska bir ile strgtne
gidiyor. CUnku o ildeki tim hastaneler
birlik kapsamindadir.

4. Birlik adina kayitli taginmazlari
Uzerindeki yapi ve tesisleri ile birlikte
satmak, kiraya vermek, devretmek,
takas etmek, sinirli ayni hak tesis
etmek.

- Hazineye ait birlige bagli
tasinmazlarin Gzerindeki yapi ve
tesisleri tahsis amacina uygun
isletmek.

- Tibbi hizmet alanlari disindakileri
isletmek ve kiraya vermek.

- Tasinmaz satin almak.

- Kullanilabilir nakitleri bankada
degerlendirmek.

5. Saglik hizmeti/avukatlik ve
danismanlik hizmeti satin almak.

Taseronlastirma ile saghk hizmeti
sunma, yaygin bir yontem haline
getiriliyor!

Hastane binalarini satmadan da
taseronlastirma marifetiyle hastane-
nin bizzat Urettigi saglik hizmetinin
Ozellestirilecegi anlasiimaktadir.
Saglik hizmetlerinin kamu personeli
ile gérdurdlmesinden vazgegilmekte,
hizmetler parcalanmakta ve hizmet
satin alma yéntemi ile saglik persone-
linin, taseronlarin ucuz is guict olmasi
esasl kabul edilmektedir.
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Taseronlastirma ile saglik hizmetinin
bUtdnldgunin bozulmasi, egitim
hastanelerinde uzmanlik egitiminin
zarar gérmesi bir yana, kar etmek
amaci ile ucuza mal etme adina
hizmetin ne hale getirilecegini ve
calisanlarin haklarinin ne olacagini
tahmin etmek glc¢ olmasa gerektir.
yonetim kurulunun gérevleri arasinda
egitim hastanelerinin islevine denk
dusen bir gérev sayllmamaktadir.

¥ P~

Hastaneler artik hekim olmayan genel
sekreter ve hastane yoneticileri
tarafindan yonetilecek! Binlerce kamu
gorevlisi siirgiine ya da sdzlesmeli
calismaya zorlanacak!

Birligin en Ust duzey ydneticisi olan
genel sekreter ve hastanenin en Ust
yoneticisi hastane yoneticisi hekim
degil, isletme, iktisat, maliye, hukuk
alanlarindan. Bashekim ise isletmeci
kdkenli hastane yoneticisine bagli
olarak calisacak. Halen 400
hastanede 657’li devlet memuru
olarak calisan bashekim ve
yardimcilari, mtdur ve yardimcilari,
blro elemanlari, bashemsire ve
yardimcilari gérevden aliniyor. Sayisi
5000’e ulasan kamu gorevlisi bir
anda pozisyonunu kaybediyor:
Baska bir hastaneye sirgtn ya da
kimlerden ve nasil olustugu belli olan
yonetim kurulunun insafinda
s6zlesmeli calisma. Anayasaya aykiri
olan bu dizenleme bu yasa
tarafindan dayatiimaktadir.
Cumhuriyet tarihinin en blyuk
burokrat kiyimi gerceklestirilecektir.
Tasarida Kamu Hastane Birlikleri'nin,
Saglik Bakanlhigrnin gbzetimi ve
denetimi altinda, ilgili kurulusu
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statisiinde kamu tlzel kisiligine
sahip kuruluslar oldugu belirtilmistir.

Yukarida belirtilen gérevlilerin kamu
tuzel kisiliginin asli ve surekli
gorevlerini yerine getirecedi agiktir.
Anayasa Mahkemesi’nin 1987-16e
ve 1988-8k sayili kararlarina gére
kamu hizmeti yapan kurumlarda
yonetici pozisyonda sdzlesmeli
statlide personel istihdam edilmesi
muUmkun degildir. Anayasanin 128.
maddesi degismeden 6zellikle
yonetici pozisyonunda bulunan
personelin sézlesmeli statlide hizmet
vermesi mumkudn degildir.

Esnek ve siiresi belirsiz calisma kural
haline getiriliyor; Tam giin kdlelik diizeni
dayatiliyor.

Bu ¢alisma bigiminin bir stre sonra
s6zlesmeli calismaya zorlanacak
saglik personeline dayatilacagina
hic kusku yoktur. Kisa bir stre 6nce
yasalasan tam sure ¢alismanin arka-
sinda yatan anlayisin ne oldugunu
bu tasari acikga ortaya koymaktadir.
Dayatilmak istenen bir isletmede
esnek calisma kurallarina uygun is
ve Ucret guvencesi olmaksizin “tam
guin kolelik duzeni”dir.

Hastanelerde halen ¢alisan saghk
personeline ne olacak?

Devlet memuru olan personel simdilik
bu pozisyonda ¢alismaya devam
edecek. Hastanede calisacak azami
personel sayisi yonetim kurulunun
gorusu alinarak Saglik Bakanlg,
Maliye Bakanligi ve Devlet Planlama
Teskilat'nin norm kadro
standartlarina goére saptanacaktir.
Bunun verimliligi saglama adina
daha az personelle daha cok is
yapmak anlamina gelecegi ortadadir.
Bircok saglik ¢alisaninin isini
kaybetmesi sz konusudur.

Egitim hastaneleri ve uzmanlik egitimi
ne durumda?

Birliklere dénusturdlecek olan 2. ve
3. basamak saglik kurumlarindan 3.
basamak olanlari egitim
hastaneleridir. Oysa tasarida egitim
hastanelerindeki egiticiler (sef, sef
yardimcisi ve basasistan) ile ilgili bir
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duzenleme yer almamaktadir.
Isletmeye donlUsecek olan egitim
hastanelerinde egitim hizmeti gelir
getirmediginden aksayacak, egitime
yonelik kaynak da azalacaktir. Ote
yandan egitim hastanelerinin yerel
idareler tarafindan olusturulan ve
isletmeci bakigl ile hareket eden
yonetim kurullarinin idaresinde
bilimsel duzeyini yitirecegdi agiktir.
Bu durumdan toplum saghgi zarar
gorecektir.

Devletin yapacad katki “gereginde”
yapilacak yardimla sinirh! Maaslar artik
genel biitceden degil birlik biitcesinden
karsilaniyor.

Birlik sermayesi; devredilen déner
sermaye, birlik karlar, bagis ve
yardimlar ve “gerektiginde” bakanlik
bUtcesine bu amagla konulan
6deneklerden yapilacak yardimdan
olusmaktadir. Devletin yapacag katk
yardim olarak tanimlanmaktadir.
Sadece yatinm ve hizmet ihtiyaci ile
bolgeler arasi gelismislik
farkliliklarinin gideriimesi amaciyla
Bakanlik butcesinden ya da déner
sermaye merkez hesabindan yardim
yapilacaktir. Yeterli geliri olmayan
birliklerin ihtiyaglarinin giderilmesi
icin aylik gayri safi hasilatin tahsil
edilen tutarin %5'ini Bakanlik déner
sermaye merkez hesabina
aktariimaktadir.

*...Birlikler streklilik arz eden mal ve
hizmet alimlari ile maliyeti ylksek

cihazlarin
hizmet alimi
yoluyla temini
veya
kiralanmast i¢in
birlik
kaynaklarindan
gelecek yillara
yaygin
yuklenmelere
girisebilir..."
denmektedir.
Bu,
hastanelerin
uzun sureli
bor¢ batagina
strtdklenmesi
anlamina
gelmektedir.
Birliklerden elverisli olanlar,
olmayanlara karsiliksiz ya da borg
olarak kaynak aktarabilmektedir.
Birlik mallari devlet mall hUkmUnde
olup haczedilememektedir.

Birlik, gelirini esas olarak saglk
hizmetinin satisindan elde etmektedir.
Tesislerin ve yapllarin isletiimesinden,
kiraya verilmesinden, satilmasindan
elde edilecek gelir de buna
eklenmektedir. Bu kurumlar béylece
sosyal devletin geregi olarak halka
saglik hizmeti sunmakla yukdmli
olan yapllar degil, parasi olanin
yararlanacag! birer piyasa aktord
haline gelmektedirler.

Birliklerde calisan personelin her tiirlii
odemesi birlik biitcesinden
karsilanmaktadir.

Birligin giderlerini yonetim kurullarina
6denecek huzur hakki bedelleri,
personelin aylik Ucret ve diger
6demeleri, saglik hizmet alimi ve
destek hizmet alimina iliskin gider,
mesleki sorumluluk sigortasinin
%50'lik bolumu olusturmaktadir.

Kamu Hastaneleri nereye?

Aile Hekimligi ile birlikte degerlendi-
rildiginde Kamu Hastane Birlikleri
Kanunu ile Saglik Bakanligr bir kamu
gbrevi olan saglik hizmeti Uretimin-
den tumuUyle ¢ekilmektedir. Sadece
denetleme ve duzenleme islevini
Ustlenmektedir.

Bakanlik butcesinden bu kurumlara
pay ayrilmayacaktir. Esas hedef
devletin hastanelerini piyasanin
kurallarina gére isleyen, kar etme
hedefi olan sirketlere donustirmektir.
Bu durumda prim 6édeyemeyen, katki
payl vermeyen, ilave Ucreti
karsilayamayacak olan yoksullarin
bu kurumlardan hizmet almasi zor
gérunmektedir. Birligin, mali
dengesini korumak i¢in hekimler ve
diger ¢alisan maliyetini de azaltmay
hedefleyecegdi ise asikardir.

Diger uygulamalar ve bu yasa ile
AKP iktidari, igbirlikgisi oldugu ulus
Gtesi sirketlerin ¢ikarr icin IMF ve
Dunya BankasI’'nin talebi ile ytk
olarak gorulen sagliktan, elini
cekmeye ve vatandasi piyasanin
vahsi kurallariyla bas basa (ve
garesiz) birakmaya hazirlanmaktadir.
HUkUmet bu tasariyla, verimli
calistigini distindtigu kamu
hastanelerini dnce 6zerklestirip
isletme haline getirmeyi ve ardindan
da saglik tekellerine satmayi yani
Ozellestirmeyi hedefler
gorinmektedir.

Sagligr metalastiran ve kamu hizmeti
niteliginden uzaklastiran bu program
ile devlet hastaneleri kamu hizmeti
veren kurumlar olmaktan
cikartiimaktadir. Bu kurumlari kar
hedefli sirketlere donustiren bu
tasarlyl kabul etmek mdmkun
degildir. Halen Ulkemizde saglk
hizmetinin budytk kisminin dretildigi
bu kurumlarda ¢alisan yoneticilerin
ve basta hekimler olmak Uzere tum
saglik galisanlarinin vahsi
kapitalizmin acimasiz kosullarinda
calistirimasi kabul edilemez.

Saglik sektoriindeki meslek orgutleri,
sendikalar basta olmak Uzere tim
emek drgutleri, emekten yana siyasi
partiler halkimizin birikimleriyle olusan
bu kurumlarin sermayeye peskes
cekilmesine, sagligin ticari trdn
haline getirilip sadece parasi olanin
alabilecegi bir hizmete
doénustlrulmesine ve calisanlara
kolelik duzeninin dayatiimasina karsi
6rgutli micadele yurtteceklerdir.
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Kamu Hastane Birlikleri’nin gerekcesi,
donustirulen hayatin vicdansiz gercekler

Dr. Candan Coskun

Saglik Emekgileri Sendikasi, Bursa Sube Baskani

yarar var; Saglikta déntstm

programinin bir asamasi olarak,
“saglik hizmetlerinin daha
hakkaniyetli, verimli, suratli, kaliteli,
halkin talep ve beklentilerine daha
duyarli bir sekilde sunulmasini
saglayacak kamu hastane birliklerinin
kurulmasi ve calistiriimasi ile ilgili
gerekli dizenlemelerin yapilmasi”
diye tanitimi yapilan tasari 06 Mart
2007 tarihinde, yani tam 3 yil 6nce
Turkiye Buyuk Millet Meclisi
Baskanligi'na sunulmustu. 13 Mart
2007 tarihinde Saglik, Aile, Calisma
ve Sosyal Isler Komisyonu'na
gbnderilen 1/1327 esas nolu Kamu
Hastane Birlikleri Pilot Uygulamasi
Hakkinda Kanun Tasarisinin adindan
komisyonda “pilot” kelimesi ¢ikarildi.
Artik o tUr sislemelere gerek
duyulmuyor ya da Aile Hekimligi
Yasas! 41 ilde uygulanirken hala
"pilot” olmasinin, komikligi 6nlenmek
oldugunu saniyorsaniz
yaniliyorsunuz. Bu degislikle 3 yil
6nce 400 kamu hastanesi icin
yapilacak ticarilestirmenin, Bakanlar
Kurulu karariyla istenen her ilde
uygulanmasini yani kamu
hastanelerin 6zellestiriimesinin tim
Ulkeye yayllmasi mumkun hale
getirilmis oldu. Kamu Hastane
Birlikleri tasarisi artik test degil, pilot
degil, gergcek ve yaygin uygulanma
asamasinda.

H ikayenin basindan baslamakta

Tasariya gore, “birlik” diye
tanimlanan saglik holdingleri, her
ilde bir veya daha fazla sayida
olabilecek bakanlik isterse il igcinde
veya birkac ili kapsayacak sekilde
birlikler birligi(!) (tasarida Birlikler
Koordinatérligu olarak tanimlaniyor)
kurabilecek. Birlikler 7 kisilik yonetim
kurulu tarafindan yonetilecek.
Yonetim Kurulunun bilesimini saymak
gerekirse:

- Il Genel Meclisi tarafinda

belirlenecek, biri hukukgu, biri
muhasebeci veya finans
sektériinden 2 Kisi.

- Vali tarafindan belirlenecek niteligi
belirsiz 1 kisi.

- Saglik Bakanhgindan 3 kisi.
Bunlardan biri tip 6gretimi gérmus
olacak (tasarida doktorun adi bile
aniimamaya ¢zen gosteriliyor), digeri
(ne demekse, nasil bir nitelikse)
saglik sektoértinden olacak ve son

- Standart SCK iglemi mi
yapalim; yoksa “farkli” mi
istersiniz?
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olarak saglk mudurd veya mudur
yardimcisi (biliyoruz ki bu
yardimcilarin doktor olma
zorunlulugu ¢oktan kaldirildi) olacak.

- Son olarak kurulan saglik
ticarethanesinde isin bir erbabi olsun
diye Ticaret Odasr’'ndan, yine niteligi
belirsiz 1 Uye atanacak.

Ozetle; 1 doktor, 1 hukukcu, 1
muhasebeci, 4 niteligi belirsiz Uye
birlikleri yénetecek. Daha dogrusu
sOzlesme yaptigi Genel Sekreter'e
yonettirecek. Daha da dogrusu
Genel Sekreter marifetiyle 6zel
sektore devredecek.

Devlet hastanelerini seksen parcaya
ayirip, “ézel hukuk huktumlerine tabii”
(evet tasarida aynen boyle
tanimlaniyor) ticari isletmelere
cevirirken, hatta hizini alamayip, biz
devlet memuru saglik ¢calisanlarinin
tayini, gérevlendiriimesi dahil tim
yonetimi 6zel sézlesmelere gore
calisacak genel sekreterlere
devrederken “BIRLIK"ten stz etmek
ne kadar akillica degil mi?.. Turkgesi
bile bozuk bu tasarinin
anlayacaginiz. Turk Tabipleri Birligini,
déndstm projesi 6nunde en zorlu
engel olarak géren siyasi iktidar,
TTB'yi de Turk Tabip Birlikleri'ne
doénusturtp 80 parcaya ayirsa
muhalefetten kurtulabilir mi acaba?

Bu tasarinin adi bile yanlis, hani
“kamu hastane onluklari!” olsa bile
daha anlamli olurdu. Cunku bu
yasanin kamu hastanelerine birlik
falan saglayacagi yok. Onluk
demetler halinde ticari isletmelere
doénusturtlecek hastaneler; yavas
yavas, tek tek “pasalar gibi”
satilacak, kapatilacak, devredilecek
VS VS...

Nereden mi biliyorum? Tasarida
yaziyor: TBMM'de Komisyonda
gorusulmekte olan tasarinin,
hastaneleri devretmeyi planladigi
“yonetim kurulunun” gérev ve

yetkilerini tanimlayan 6. maddesininin
D bendi diyor ki...

“d) Birligin her turlt arac, gereg,
malzeme, tasinirlari ile tapuda birlik
adina kayith tasinmazlari Uzerindeki
yap! ve tesisler ile birlikte satmak,
kiralamak, kiraya vermek, devir ve
takas islemlerini yUratmek; Hazineye
ait ve birlige tahsisli tasinmazlari
Uzerindeki yapl ve tesisler ile birlikte
tahsis amaci dogrultusunda kiraya
vermek, isletmek, islettirmek;,..”

Bununla yetiniimemis, SATIS,
birliklerin gelirleri arasinda sayilmig!
HASTANELER SATILACAK,
DEVREDILECEK, ISLETTIRILECEK
baska yolu yok. (12. madde)

“c) Bakanlikga belirlenen esaslara
gore Birligin her turlu arag gereg,
malzeme, tasinirlari ile tapuda birlik
adina kayith tasinmazlari tzerindeki
yap! ve tesisleriyle birlikte
satlmasindan, kiraya verilmesinden,
devir ve takas islemlerinden;
Hazineye ait ve Birlige tahsisli
tasinmazlari Uzerindeki yapi ve
tesisleriyle birlikte tahsis amaci
dogrultusunda isletmekten, tibbi
hizmet alanlari disindaki kisimlari
isletmek, islettirmek ve kiraya
vermekten elde edilecek gelirler.”

Yeter mi, yetmez. Birliklerin giderleri
arasinda da saglik hizmetini alim
satim konusu yapma kararliligiyla
6zenle eklenmis. Hizmet alimi, tibbi
hizmet alimi...

“I) Laboratuvar, kimyasal analiz,
gorunttleme ve benzeri tibbi hizmet
alimlarr ile kit karsiligr cihaz kullanimi
tarzinda hizmet alimina iliskin
giderler.”

Tasari boyle diyor ama Saglik Bakani
diyor ki “Tasarinin 6zellestirmeyle
uzaktan yakindan hi¢ bir ilgisi yoktur".
Karar sizin; ya bakanin kanun tasarisi
diye yazdiklarina inanacaksiniz ya
da sozlerine.

Ben, Sayin Hocam Sami ZAN'In “s6z
ucar yazi kalir, hatirda kalmaz satirda
kalir!” 6gutlerini animsatmakla
yetinecegim.

Konuya, 6zel sektdr sézclleri de
karismis durumda. Dinya G6z
Hastanesi Yonetim Kurulu Baskani
Eray Kapicioglu, “prensipte dzel
sektortin bu hastanelere ilgi
gosterebilecegini” séylemis.
Anlayacaginiz, Devlet hastaneleri
s6zde satilik degil ama simdiden
alici ¢ikti bile...

Yok, artik bu kadari olmaz diyorsaniz,
bu mecliste bunlara hayir diyecek
bir muhalefet vardir saniyorsaniz,
fena halde yaniliyorsunuz. Plan ve
Bltce Komisyonunda tabi ki CHPli
dye var. Onlardan biri olan CHP
Milletvekili Akif Hamzagebi, birlik
tarafindan tasinmazlarin satisina
iliskin maddeye siddetle karsi
ciktiklarini belirterek: “Bunun Uzerine
komisyon, ihtiya¢ duyulmayan
tasinmazlarin, satisi icin Milli Emlak’a
devredilmesi kararini verdi. "Verdigi
siyasi micadele ve sagladigi
kazanimdan dolayi (!) tebrik
etmemizi bekliyor olabilir mi?

Evet iste saglik kurumlarinin,
kurumlarin satisindan CHP’li Gyelerin
de anladigi bu! Ne mutlu bize ki,
tasarida degisiklik yapildi ve
hastaneler Genel Sekreter eliyle degil
Milli Emlak araciliyla satilacak!.. Tam
gun yasasinin; emeklilik 6deneginin
yasa emri olarak isverence 6denmesi




gereken payini bile hekimlere yikan
ve alenen temel insan haklari ihlali
olan maddesini dahi Anayasa
Mahkemesi'ne gétiremeyen
CHP’nin, “bu tlkenin dogru durtst
hastanesi mi var da satacaksiniz, ne
yaptiniz da neyi satacaksiniz. 8 yilda
kac hastane yaptiniz ki 80 yilda
yapllmiglari satacaksiniz.

SATTIRMAM!” diyebilme ve halkin
haklarini koruma iradesi pek
goérulmuyor anlayacaginiz.
Hastanelerimiz satilacak, yani baska
yolu yok. Devlet hastaneleri ya arsa
ranti icin feda edilecek ya da
kamusal bir secenek birakmamak
icin 6zel ve guzel saglik ticareti
patronlarina devredilecek. Evet,
hastaneleri kamusal hizmet sunum
birimlerinden, kara odakli ticari
isletmelere dénusttrmenin adi: Kamu
Hastane BIRLIKleri. Yerseniz...

Hem bu glne kadar tim toplum ve
hekimler olarak hepimiz yemedik mi
doéntsimun kavramsal
carpitmalarini?.. Birlik degil oysa bu.
Parcalama, kuralsizlastirma,
yerellestirme ve esneklestirme
yasasl. Zaten bu gercek saklanmiyor.
Bakan komisyonda yaptigi
konusmada “tasarinin, yerinden
yonetimi guglendirip daha kolay bir
yonetim modeli getirirken, yine
kamuya ait hastaneler yoluyla
vatandasa hizmetin daha esnek bir
modelle veriimesini kolaylastirdigini”
aclk acik soyledi.

Hatirlarsaniz SSK hastanelerine el
konuldugu 2005 yilinda, “Saglikta
Tek Cati"dan s6z ediliyordu. Bu tasari
0 zaman soylenenlerin dogru
olmadiginin da bir itirafi aslinda.
Saglikta Tek Cati, 80 parca” yani.
Hem de iscilerin maaslarindan
kesilen paralarla yapilan hastanelerin
bedelleri, iscilere geri 6denmeden!.
Kendi evinde kiraci durumuna
dusurtlen calisanlar, simdi de
parasini verebilirse hizmet alabilecek

bir mUsteriye
dénusuyor yani.
Doéntsumin
mucizesi bu iste!.
Dimyat'in pirinci
yine bize pahaliya
patlayacak; yine
bulgurdan olacak,
yine yeniden
baslamak zorunda
kalaca@iz. Kendi
atast¢zunu kader
olarak yUzyillardir
yasayan kag toplum
vardir acaba.

Saglik TEKELden
yonetilecek! Herkes
her istedigi
hastaneye
gidecekti! “Ya
parasi?’ diye
sordugumuzda,
efelenme moduna
gegen iktidar “size ne, biz bulacagiz”’
diyordu. O masal bitti. Simdilerde
“%70’den fazla katki payi aldirmam”
diye efeleniyorlar. Yani saglk
faturasinin yarisi cepten 6demeye
yikildi bile. Obdr yarisi ise yasa
zoruyla toplanan GSS primlerinden,
katki paylarindan geliyor nasil olsa.
O yari da, vatandas tarafindan
6deniyor yani!. Yine de hala sagliga
(daha dogrusu saglik ticareti yapan
isletmelere) giden kamusal bir
harcama var, ancak o kaynak i¢in
de gunler sayili. iktidarnmiz her seyin
farkinda (!), sabirla nihai hedefine
ulasacagdi gunleri beklemekte...

Mujdeyi Bagbakan Yardimcisi Bulent
Aring verdi: “Butcedeki 30
katrilyonluk agigin sadece sosyal
guvenlik ve saglik harcamalarindan
kaynaklandigini, vatandaslarin iyi
saglik hizmeti almasi i¢in bu duruma
katlandiklarini” sdyledi. “ Biz yeter ki
halkimiz iyi bir saglik hizmeti alsin
diye tim bu ag¢iklara misamaha ettik.
Elbette bazi konularda tedbirimizi
alacagiz” dedi ve ekledi “Suistimal
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kapilarini kapatmamiz lazim. Ama
bilin ki butcede baska bir agigimiz
yoktur”.

Saglikta yaratiimis bulunan suistimal
“kapilarinin” boyutunu Emniyet
MUudurltigt Kagakgilik ve Organize
Suclarla Micadele Daire Bagkanlig
acikladi. Saglk sektorl yolsuzlukta
ilk sirada. 2009 yilinda saglik
alaninda gerceklestirilen 61
operasyonda 410'u kamu gorevlisi
bin 238 kisi gézaltina alinmis,
aralarinda doktorlarin da bulundugu
116'sI kamu gorevlisi 238 kisi
sagliktaki yolsuzluk nedeniyle
tutuklanarak cezaevine konulmus.
Iste saglikta donUsimun en net
bilancosu bu...

Ne yazik ki polis kayitlarindan
cikarilabiliyor. Saglik sektorinde
islenen suclar usulstz saglik karnesi
ve recete kullanmak, usulstiz medikal
malzeme kullanimi ile mal ve hizmet
alimlarindaki usulstzltkler seklinde
siralaniyor. Mal ve hizmet satin alma
saglik hizmetinin temeli olduktan
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sonra, “Birlik’lerin Genel
Sekreterlerinin icraatlarini, hep birlikte
yasaylip gérecegiz.

Tavsan kag tazi tut oyunu bunun adi:
Suistimal yaratanlar, yarattiklari
suistimalleri bahane ederek
Ozellestirmeyi dayatacaklar. Hastane
kapllari bize el kapisi olacak. Bunun
bahanesi de simdiden hazir:
SUISTIMAL KAPILARINI kapatiyoruz.
Yine hatirlayacaksiniz, 3 - 5 kurus
olarak baslayan katki payl da bu
bahane ile baglatiimisti. Simdi ise
doktora basvuru 6ninde engel haline
geldi. Tam 15 TL'ye kadar c¢ikil katki
payl. O da simdilik.

Ben yaptim oldu bu oyunun ad:
Saglikta dontstimun ttim
basamaklari gibi, kamu
hastanelerinin 6zellestirimesinde de
ayni formdl uygulaniyor.

Ne yapilacaksa tersi bir kavram isim
olarak segiliyor. Tipki, “mesai sonrasi
gorevler”, baska bir yerde zorunlu
goreviendirme, birden ¢ok isyerinde
calistirma, hatta dzel sektor
fabrikalarinda isyeri hekimi olarak
calistirabilme gibi hukumler iceren
ve hekime higbir maddi karsilik
garantilemeyen yasaya TAM GUN
ad verilebildigi gibi.

Tam gun Yasasr’'nin kayip yarisi,
Kamu Hastane Birlikleri (KHB)
tasarisi. Bu tasari, bu yazi yazilirken
komisyonda gorusuliyordu ve
anlasilan o ki hizla yasalastirilacak.
KHB olmadan “Tam Gun” Yasasrnin
pek cok maddesi anlamsiz, islevsiz
olacaktir. Tam guntnun yararlGltk
tarihinde yapilan 6 aylik ertelemenin
asil amaci da, muayenehanelerin
kapanmasi igin sure vermek degil
KHB tasarisini yasallastirmak gibi
gorunuyor.

KHB tasarisi da bir torba yasa
aslinda. iginde ne ararsan var. Norm
kadro uygulamasi da bu yasa ile
baslayacak, calisanlarin sézlesmeli

olmasli da. 2004 yilinda Kamu
Personel Reformu diye yapilan
dénemin Sayin Cumhurbaskanr’ndan
donen birgcok amaca da bu tasari ile
ulasiliyor. Saglik Bakanligi tasra
teskilatinin dagitiimasi saglaniyor;
hastane kadrolari birliklere
devrediliyor ve Bakanlik listesinden
siliniyor.

PDC denen personel dagihm
cetvellerinin ne demek oldugunu,
bircogumuzun birden bire ihtiyac
fazlasi personel sayllacagimiz
gergedi ile norm kadro uygulamasini,
bir bir yasayarak 6grenecegiz!
Maaslarimiz da, ek 6deme gibi birlik
butcesinden karsilanacak.

Calisanlara yapilabilecek ek 6deme
Ust siniri, gayrisafi gelirlerin
%50’sinden, %40'Ina dusurtlecek.
Biz saglik calisanlari ne olacagiz
derseniz, birlige devredilmis
sayllacagiz. Aynen koltuk, yatak,
bina, idrar toplama kabi gibi. ..
Yénetim organlari igin 10 bin
sozlesmeli kadro acgilacak, idare
hemen sdzlesmeli calisanlara
gececek. Memur olanlar da aile
hekimliginde oldugu gibi Ucretsiz
izinli sayllma formUlu ile sézlesmeli
calisan haline gecebilecek.

Bu tasarinin en carpici, toplumu
tumden etkileyecek diger bir hikmU
ise hastanelerin siniflandiriimasidir.
Ozel hastanelerin yapildigi formdlle
simdiki kamu, yasanin ¢cikmasindan
sonraki adi kamu, kendi 6zel olacak
hastaneler de siniflandirilacak.
Yildizlanacak yani.

Zaten komisyonda tasarisini savunan
Saglik Bakani Recep AKDAG'a gére,
kamu hastanelerinin de parasi olanin
daha yuksek nitelikte hizmet
alabilmesini saglayacak sekilde
siniflandiriimasi gayet normal. Bakan
“Hastanelerin hepsinin esit olmasinin
hayatin gercekleriyle uyusmadigini”
Ustline basa basa belirtti.

Hayatin “gercekleri” hastanede bile
esitligi saglayamamak haline
gelmisse, aslil sorun bu “hayatin” ta
kendisindedir. Bunca acik esitsizlik
dayatan bir dizen, “hayat” diye
dayatiliyorsa, hayatina sahip ¢cikmak,
bu gayri insani duruma itiraz etmek
her 6zgUr iradenin dogustan
kazanilmis hakkidir. insan
olabilmenin, insanligina sahip
cikmaktan baska yolu yoktur.

Hayata sahip ¢ikmak, hayata ortak
mudahale araglari yaratmakla
muUmkudndur. Tutarli, kararli, gtindelik
hesaplarin étesini gérebilen; mesleki
degerlere, meslek ahlakina sahip
cikan bir Tabip Odasi bu araglardan
biridir. “Padisahim ¢ok yasa, beni
koru, beni kayir” bayagiligina
dusmeyen, ortak gikarlar igin érgutlu
mucadele verebilen bir Sendika bu
araclardan biridir. Tekel iscisinin
kanitladigi gibi, ¢alisanlarin haklarini
korumak icin, birlik olmaktan baska
yolu yoktur.

Birlik olabilen ¢alisanlara hicbir
efendinin kdle muamelesi
yapamadigini yine Tekel iscisi
kanitlamistir.

Sermaye birligini kurmus, bizim olan
hastaneleri istiyorsa, bizi Ucretli kole,
halkin hastaneleri kendi ticari
isletmesi yapmak istiyorsa, oturup
beklemekten fazlasini yapmak
zorundayiz. Hastane birlikleri
saldirisina verilebilecek tek cevap
saglik emekgilerinin birligidir. Vakit
gecirmeden hemen simdi!

25 Kasim'da KESK'in kanitladigi gibi
kamu emekgilerinin grev hakki vardir.
GREV, kesin sonug alici glclyle hep
birlik olup onu kullanacagimiz gunu
beklemektedir.




Kamu Hastane Birlikler:
Hekimleri nasil bir gelecek bekliyor?

Dog. Dr. Kayihan Pala

Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi, Halk Sagligi Anabilim Dali

aglik Bakanligrnin Dunya
S Bankasr’'nin direktifleri

dogrultusunda ikinci basamak
saglik hizmetlerinden gekilmesi
“Kamu Hastane Birlikleri Pilot
Uygulamasi Hakkinda Kanun
Tasarisl” ile hayata geciriimeye
calisiimaktadir.

Animsanacag! gibi, Dunya Bankasi
Haziran 2002'de yayinladigi bir
raporda “Her iki Bakanlik da, su anda
ylksek 6ncelik vermedikleri daha
Onemli gorevler tasidiklari igin,
mevcut yapilarinin ézund olusturan
saglik hizmetlerinin Uretilmesi ve
sunulmasi isiyle gercekte dogrudan
ilgili olmamalidir” diyerek bu
konudaki tavrini agikca ortaya
koymustu.

Kanun tasarisi 18 Aralik 2007
tarihinde TBMM Saglik, Aile, Calisma
ve Sosyal Isler Komisyonu tarafindan
kabul edilmistir. Tasari bugUnlerde
TBMM Plan ve Butge Komisyonu’nda
gorusulmeye baslanmistir. Tasari
genel olarak devlet hastanelerinin
yonetiminin bir mttevelli heyete
devredilmesi, tum personel ile birlikte
hekimlerin de sézlesmeli olarak is
glvencesinden yoksun calistirimasi
ve hastanelerin kendi gelirleriyle
yasamaya zorlanmasi yaklasimini
benimsemektedir.

Kamu Hastane Birlikleri Pilot
Uygulamasi Hakkinda Kanun
Tasarisl aslinda Hukumetin saglik
alaninin ézellestiriimesi girisiminin
bir parcasidir. Hiktdmet, 2008 yilinin

son gunudnde Resmi Gazete'de
yayinladigi Avrupa Birligi .
MUktesebatinin Ustlenilmesine lliskin
Turkiye Ulusal Programinda bu
durumu devletin saglik alanindaki
payinin azaltiimasi biciminde ortaya
koymustur:

“Ozellestirme vizyonu ¢ercevesinde
6éndmdiizdeki dénemde, devletin
bankacilik, hava ve deniz ulasimi ile
lokomotif ve vagon Uretimi, et-balik
ardnleri piyasasi, seker, tatin ve cay
Grdnlerinin islenmesi, petro-kimya
sanayi, malzeme alimi, elektrik
dagitim ve toptan ticareti, sans
oyunlari, IMKB, altin borsasi, cesitli
kamu hizmetleri (arag muayene
istasyonlan, otoyol/képrtl isletmeciligi,
beledliye-cép/atik toplama ve yeniden
degerlendirme), telekomiinikasyon
ve turizm alanlarindan tamamen
cekilmesi; bunun yani sira, elektrik
Uretimi, su sebekesi, kanalizasyon
altyapisi, saglik, egitim, savunma,
radyo-televizyon yayincilidi, dogal
gaz piyasasi, kbmdr ve diger maden
isletmeciligindeki payinin azaltimasi
hedeflenmektedir.”

Saglik Bakanhgi 2009-2013 Stratejik
Plani incelendiginde, Bakanligin
Kamu Hastane Birlikleri'ni 2013 yilina
kadar tamamlamayi hedefledigi
anlasiimaktadir.

HUukUmet “Kamu Hastane Birlikleri
Pilot Uygulamasi Hakkinda Kanun
Tasaris!” icin 6ne surdligu genel
gerekeeler icerisinde verimsizligi 6n
plana cikartarak; hem idari ve mali
6zerklige hem de hastanelerin
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yonetim anlayisindaki eksikliklere
vurgu yapmaktadir.

Sirayla bu gerekgceleri incelemeye
calisalim.

Kamu hastanelerinin verimsiz oldugu
dogru mudur?

Hayir. Verimlilik bir plan, program ya
da projenin uygulanisi ile elde edilen
sonuglarin, o is icin harcanan para
miktari ile karsilastirilip, sonuglarin
harcamaya degip degmedigini ifade
etmektedir.

Saglik reformlarinin etkilerini dlgmek
ve saglik sisteminin performansini
degerlendirmek icin tahsisat
verimliligi, teknik verimlilik, saglk
hizmetlerine ulasimda esitlik,
finansman esitligi ve finansal
surdurtlebilirlik gibi gostergeler
kullaniimaktadir.

Hastane hizmetlerinin verimlilik ve
uygunlugunun gelistiriimesine yonelik
yaklagimlar dort ana baslikta
toplanmaktadir: Odeme sistemleri,
hizmet kalitesi stratejileri, yonetim
teknikleri ve klinik performans
stratejileri.
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S6z gelimi, 6deme sistemleri
Uzerinden her hangi bir
degerlendirme yapmaksizin, kamu
hastanelerini “verimsiz” olarak
acliklamak bilimsel olmadigi gibi
gercekei bir yaklasim da degildir.
CUnku finansmanin sigorta yoluyla
saglandigi saglik sistemlerinde, tek
basina geri 6deme kurumlarinin kisi
basina, olgu basina ya da hizmet
basina 6deme yaklasimlari bile saglik
ekonomisi acisindan ayrintili olarak
incelenmesi gereken bir 6zelliktir.
Hastanelerde verimlilik kavrami saglik
ekonomisi agisindan pek ¢ok
parametre Uzerinden degerlendirilir.
En sik kullanilan él¢ttlerden birisi
yatak doluluk oranidir. Kaba bir
deg@erlendirme olmasina karsin;
kamu hastanelerinin buyUk bir
cogunlugunda (siyasi gerekgelerle
nufus gozetilmeksizin agiimis
hastaneleri saymazsak) yatak doluluk
oranlarinin yuksek oldugu
bilinmektedir.

Pek cok arastirmada, verimlilik
6lcUtleri degerlendirildiginde kamu
hastanelerinin 6zel hastanelerin bir
¢ogundan verimli oldugu ortaya
cikarilmistir.

Yonetsel dzerklik bu yasa ile saglanabilir
mi?

Hayir. Ozerklik TDK tarafindan “Bir
toplulugun, bir kurulusun ayri bir
yasaya bagl olarak kendi kendini
yonetme hakki “biciminde
tanimlanmaktadir. Felsefi olarak
6zerklik, bir kisinin, bir toplulugun
kendi uyacagl yasayl kendisinin
koymasl anlamina gelmektedir.
Kamu hastane birlikleri ile ilgili yasaya

bakildiginda; hastaneleri saglik
galisanlarinin degil; saglikla hi¢ ilgisi
olmayan bir heyetin yénetmek Uzere
gorevlendiriimeye calisildigi
anlasiimaktadir. Dolayisiyla, bu
yansin hastanelerde dzerkligi
saglamak gibi bir amacinin olmadigi
aciktir.

Hastaneleri ydnetmek Uzere
olusturulan mutevelli heyetlerde il
genel meclisi tarafindan belirlenen
2 Uye (hukukgu ve mali
mUsavir/muhasebeci), vali tarafindan
belirlenen 1 Uye (iktisat/kamu
yonetimi), bakanlik tarafindan
belirlenen 2 Gye (tip, saglk
yoneticisi), Ticaret Odasi tarafindan
belirlenen 1 Uye ve il Saglik
MudurU/temsilcisi yer alacaktir.

Bu yapinin kamu hastanelerinde
Ozerkligi saglamasi olanakli degildir.
Hastane calisanlari birakinizi kendi
kendilerini ydnetmeyi; tam aksine
hastane kendi gelirleriyle giderlerini
karsilayabilsin diye; tamamen
kapitalist bir kisir déngunun i¢ine
struklenmis olacaktir. Artik bu
hastanelerin yurttaslarimizin saglik
hakkini saglamak Uzere hizmet
sunma anlayigl tamamen ortadan
kalkabilir. Ustelik, eger temel amag
hastanelerin 6zerklestiriimesi ise; o
zaman Saglik Bakanligi neden ise
hastane yoneticilerinin secimle
isbasina gelmesine yonelik bir
duzenlemeyle baslamamaktadir?

Kamu hastaneleri ve mali dzerklik:
Hekimleri, saghk calisanlarini ve
toplumu ne bekliyor?

Yasada “mali ¢zerklik” ile getirimeye
calisilan; hastanelerin kendi gelirleri
ile giderlerini karsilamak zorunda
birakilmasidir. Bir baska deyisle
hastaneler tam anlamiyla bir
isletmeye donusttrdlmektedir. Ya
gelirleri giderlerini karsilamaya
yetmezse?

ik 6nce saglik calisanlarinin dzlik
haklari tirpanlanacak, ardindan
sunulan hizmetin yelpazesi

daraltilacak ve son olarak da ¢zellikle
arsa/binasi degerli hastaneler elden
clikarilacaktir. Bu yasa ile hekimler
ve saglik calisanlarini uzun calisma
saatleri, dustk 6zIUk haklari, rekabet,
is glvencesi olmaksizin ¢alisma ve
issizlik; toplumu ise saglik hizmeti
niteliginde azalma, hizmete erisimle
ilgili sorunlar ve arsa/bina degeri
yuksek hastanelerin zaman icinde
kapanma riski beklemektedir.

Yasa tasarisinda en dikkat ceken
maddelerden birisi; mutevelli
heyetlere hastane arsasinin ve
binalarinin kiralama ve satma
yetkisinin verilmesidir. UzUlerek
soylemek gerekir ki; bu yasanin
yaklasimi kamu hastanelerinin elden
clkariimasi ve ¢zellikle degerli
arsalarin/binalarin ranta teslim
edilmesidir.

Kamu hastanelerindeki “kotii yonetim”
nereden kaynaklaniyor?

Kamu hastanelerinin bir bélimunde
kotd yonetimin varligl yadsinamaz.
Ancak bu kétl yonetim liyakat/kariyer
yaklasimi gbzetiimeden
gerceklestirilen yénetici atamalari ve
yonetim sureglerinin
izlienmemesi/denetlenmemesi ile
ilgilidir. EGer Saglik Bakanhgrnin kétu
yonetimle ilgili bir yakinmasi varsa;
sorun hastaneleri elden cikararak
degil, kota yonetime yol agan kok
nedenlerin ortadan kaldiriimasi ile
codzUmlenebilir.

Son sz yerine

Kamu hastanelerinin 6zellestiriimesi,
tek basina saglik alani ile ilgili bir
dtzenleme olmaktan ¢oktan
cikmistir.

Kuresel kapitalizmin en basta egitim
ve saglik olmak Uzere tim sosyal
alanlar “daha ¢cok para’ya
doénusturme cabasi, toplumun
emekci kesimlerinin guclu bir
bicimde direnmesi gereken ortak
hatti hepimize géstermektedir. Aksi
halde hayatin her alanindaki
esitsizlikler daha da derinlesecektir.
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Halk Sagligi Uzmani

azi dizimizin bu sayisinda
Y eskiden komunizmle

yonetilmis, Sovyetler Birligi'nin
dagilimasindan sonra, yeni sisteme
ayak uydurmaya calisan, yoksul bir
Ulke, Kirgizistan ile yine, SSCB’nin
dagiimasindan etkilenip goéreceli bir
yonetim sistemi degisikligi
gerceklestirerek hizla blyuyup
kalkinan bir Ulke Cin var. Bu iki Ulkenin
saglik sistemlerini birlikte irdelememin
nedeni, eski yénetim sistemlerinin
benzer hatta 6zdese yakin olmalari.

9 Temmuz 2008 tarihli BBC yayini.
Cin hizla baytdyen ekonomisi ve
yuksek kalkinma hiziyla kuresel
ekonominin en guclu kdse taslarindan
biri. Ama saglik hizmetleri alaninda,
ekonomik ve siyasi istikrari tehdit
edebilecek boyutlarda bir kaos
yasaniyor.

-BBC muhabiri:

“Cin'in Komunist parti htkumeti, artik
saglik hizmetlerinin serbest piyasaya
birakilamayacagini anliyor” diyor.

Pekin'de saglik hizmetlerini inceleyen
Jill McGivering’in haberi.

Cin'de ilk defa bir hastane gértyorum.
Buras! S..... hastanesi. Ik izlenim gok
¢arpicl kocaman bir tren gari gibi.
Hinca hing dolu birgok uzun kuyruklar
var. Ayni havaalaninda oldugu gibi
yukarida buyuk bir panelde surekli
degisen yazilar goériyorum. Bunlarin
ne anlama geldiklerini tercimanima
soruyorum. BugUn hangi doktorlarin
calistig ve vizite Ucretinin ne oldugu
yaziyor. Hepsi uzman doktor. Cin'in
bUyUk hastanelerinde yasanan bu
kaosun en buUyUk nedeni daha 6nce
var olan halk saghgi hizmetlerinin
¢O6kmus olmasi. Yakinlarda hukimet
buna ¢6zim olmak Uzere, kirsal
boélgelerde yasayan vatandaslarini

it "
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kendi bolgelerindeki yerel doktorlarina
(birinci basamagi kastediyor) gitmeyi
tesvik edecek yeni bir sigorta
uygulamasi basglatti. Bu primlerin bir
kismini vatandas bir kismini da devlet
6duyor. Ama bu oldukca dusuk
miktarlardaki sigorta, sadece temel
saglik hizmetlerini kapsiyor. Cok
hastaysaniz ve pahall bir tedaviye
gereksiniminiz varsa, ileri tetkik ve
tedavi gerekiyorsa bunun masrafi
buydk dlgude sizin cebinizden gikiyor.
Yani kirsal saglik sigortasiniz sehir
disinda iglevini yitiriyor.

Kirgizistan’dayiz;

11 Temmuz BBC 2008 yayin
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- BBC muhabiri:

“Devletin herkese temel saglik
hizmetlerini Ucretsiz sagladig!
sosyalizmin ¢oklsu eski Sovyetler
Birligi Cumhuriyetleri'nde saglik
hizmetlerini nasil etkiledi? Kirgizistan’
da eski sistemin yerine ne koyuldu?®
Su anda Kagkarlar'da Narin
Boélgesi'nde yaklasik denizden 1500
metre yukseklikteyiz. Narin, Kirgizlarin
en yUuksek daglik bélgelerinden biri.
isvigre Kizilhag érgutindeki gorevliler
Kirgizistan'in kambur yollarini kat
ederken doruklarin, daglarin ve sulari
masmavi parlayan gollerin arasindan
geciyor. Dogal guzellik bir yana
Kirgizistan, eski Sovyet Cumhuriyetiler’-
inin arasindaki en yoksul Ulke.

Bu yoksullugun olanca kuvvetiyle
hissedildigi yerler de bu kus ugmaz
kervan gegcmez daglardaki Ucra
koyler. Sovyetler zamaninda her bir
koyde gayet kapsamli bir halk sagli
hizmeti vardi. Hatta o zamanlar da
helikopterlerle yaylalara inip asilama
yapacak kadar hizmeti ilerletmislerdi.
Ayrica hastaneler agida oldukga genis
ve herkesin olabildigince esit
kullanimina sunulmustu. Fakat
Sovyetlerin dagiimasiyla bittin bu
hizmetleri saglayan mali kaynak da
¢codkmus oldu.
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BBC muhabiri:

-Kackarlar'in tam merkezindeyiz.
Bulundugumuz alanda bir zamanlar
buyuk bir hastane varmis. Simdi ise
sadece birkac¢ bakimsiz bina var.
Oysa elimizdeki eski hastane plani
cok farkli. Evet, bu Sovyetler
zamaninda burada bulunan eski
hastane plani ve buradaki olumsuz
degisikligi tek tek saymasi bile ¢ok
zor. Bu civara yayillmis belki 20 bina
goruyorsunuz. Sovyetler déneminin
tipik plan érnegi. Kocaman hastaneler
yuzlerce yatak kapasiteli hastaneler.
Eski merkezi yonetim bolge
hasteneleri seklinde planlama
yaptirdigindan hastaneler oldukga
bUyUk ve yatak kapasiteleri de fazla
yapilyordu. Simdi ise kala kala 3 bina
kalmis. Bir zamanlarin 400 yatakli
hastanesinden geriye kalan sadece
bu 3 ana bina.

-Peki, coken bir saglik sistemini nasil
yeniden ayag kaldirabiliriz?

S..... adl kiigUk bir dag koyunde
Akyoltayma Nikova ve arkadaglari
toplanmis. Geleneksel renkli esarplari
ve gullt elbiseleri ve Sovyet Birligi'nin
¢cOkUsU sirasi bolgede moda olan altin
digleriyle guclu kuvvetli kdy kadinlari.
Bu kadinlar kdy halki tarafindan yerel
saglik sorunlarini saptayip ¢éztmler
Uretmekle gorevli. Kdy saglik
komitelerine secilmis lider kadinlar.
Tabandan gelen bir ¢ozUm girisimi.
Bu eski Sovyet sisteminden bile ¢ok
daha ekonomik ve Akyoltayma
Nikova'ya bakilirsa iyi de igliyor.

Akyoltayma Nikova:

-Sovyetler Birligi zamaninda her sey
bedavaydi. Her tlrlu hizmetimizin
birileri tarafindan gértlmesine
alismistik. Simdi ise kendi bagsimizayiz.
Hastalandigimizda ne yapmamiz
gerektigini kendi kendimize ¢ézmemiz
lazim. Bu boélgedeki en buyUk saglik
sorunlarimiz kansizlik ve alkol
bagimliigr. Bunlarla mucadele etmeyi
o6greniyoruz.

Kizilhag 6rgutt; Akyoltayma ve
arkadaslarinin olusturdugu koéy
komitesiyle isbirliginde kansizliga ¢ok
iyi gelen seker pancari tohumunu
dagitmis. Bugun Akyoltayma, bize bu
konuda titizlikle tutulmus kayitlari
gosteriyor. Kizilhag gorevlisi T.J.’a
gbre kansizlikla mtcadele konusunda

ciddi ilerleme kaydedildi. Bu protokol
defteri ve iginde her bir toplantinin
kaydi var. Burada her yil her hanenin
hangi sebzeleri yetistirdigini
kaydediyorlar. Kéydeki her evin
bahcesine kag seker pancari
dikildigini hesaplamak abartili
gorulebilir, ama bu ¢abalar sonucu
koyde kansizlik hastasi sayisinda
Onemli bir dusts meydana geldigi bir
gercgek. Bu arada saglik komitesi
odasi duvarinda birde ayrintili alkol
tUketimi grafigi var. Bu grafikte cenaze
torenlerinde alkol kullanimi sorunuyla
ilgili 2006-2007 yillar arasinda buyuk
bir fark var. CUnku artik cenazelerde
icki ikram edilmiyor. Saglik komitesinin
Ozveriyle degistirmeye calistigi
geleneklerden biri bu. Burada her
durumda i¢ki ikram edilme aligkanligi
var. Mesela eskiden birisine bir iste
yardim etmisseniz hemen bir sise
votka hediye alirdiniz. Artik komitenin
calismalariyla bu tur aliskanliklarda
bir azalma s6z konusu oldu.
Duvardaki igki tiketim grafiginde her
bir cenaze, her bir tesekklr veya
kutlamalarla ikram edilen votkalara
tek tek kayda gegirilmis.

BBC muhabiri:

- Peki, ama bu durum koy saglik
komitesi Uyelerinin, herkesin isine
burnunu sokan sevimsiz kisiler gibi
gértinmesine yol agmiyor mu ?

Akyoltayma neseyle yanitlyor:

-insanlar evlerine gittigimiz zaman
oyle kizmiyorlar da evdeki siselerimiz
bitsin dyle filan gibi seyler sdyleyip,
bir daha igmeyeceklerine yemin billah
ediyorlar. Votka konusunda bazi
yenilgilere ragmen son iki yil icinde
Narin bolgesi genelinde alkol
tUketiminde bir dUsUs var. Kansizliktan
muzdarip hasta sayisi 6nemli 6lglde
gerilemis ve ayni dénem iginde
boélgenin genel saglik duzeyinde
6nemli bir gelisme gdzleniyor.

Koy Saglik Komitesi’nden Baron
Camakovan:

-Tipki saglik komitesindeki diger
arkadaslarim gibi bu gelismelerden
bUyUk gurur duyuyor, kdyumuzin
saglkli olmasini istiyorum.
Gocuklarimizin saglikli olmasini
istiyorum onun igin bu isi tum kalbimle
yapiyorum. Kirgizistan'da bizim bir
halk deyisimiz var “en blyuk servet
sagliktir.”

Narin bolgesindeki kdylerdeki saglik
komitesinin basarisi dillere destan
olunca Kirgizistan Huktmeti bunu tlke
capinda bir projeye donustirmeye
karar vermis arada bir iki kadeh
votkasini huzur iginde yuvarlamak
isteyen Kirgizlarin bundan bdyle
ayaklarini denk almasi gerekecek
komiteci hanimlar geliyor. Zira
Kirgizistan'in dért bir yanindan
yUzlerce saglik komitesi olusturulmaya
basland.




Bagka bir saglik mumkiin!

Dr. Engin Demiriz

Tribune gazetesinde bir haber

yayinlanir: "ABD ve Avustralya
huktumetleri Kiba saglik ekiplerinin
Guney Asya ve Pasifik'teki varliginin
bolgesel guvenligi tehdit ettigini
dustnmektedir."

2 008 yilinda Sidney Herald

Dinya’nin bu stperglcu ve
Pasifik'teki yandasi, 11 milyon
ndfuslu bu kiguk adanin ttim
zorluklarina, acimasizca surdurtlen
ambargoya karsin saglik alaninda
strdlrdtgu uluslararasi
dayanismadan tedirgin olmus. Bu
bdlgede ABD askerlerine ve Uslerine
karsi Kiba’nin saglik galisanlari
hayat kurtariyor. Kuba’nin saghk
alanindaki bu misyonu ytklenmesi
yeni degil. Latin Amerika ve
Afrika’nin en yoksul boélgelerinde
Kabali hekimler ve saglik ¢alisanlar
toplum sagligr hizmeti veriyor. Bu
genellikle bolge devletlerinin istedi
ile oluyor. Kendi uUlkesinde yeterli
hekimi olmayan ya da bu bélgelerde
calistiracagl hekim bulamayan
htkUmetler Kiba’dan yardim istiyor.

1959’da devrimden sonra
hekimlerinin neredeyse yarisini
ABD'’ye kaptiran Kuba'da bugtn 22
tip fakUltesine ek olarak Latin
Amerika Tip Okulu da var. Latin
Amerika ve Karayipler'den, Arap
Ulkeleri ve hatta ABD’den gelen ve
kendi Ulkelerinde tip okuma olanag!
olmayan yoksul ailelerin cocuklarinin
bursla okudugu bu tip fakultesinde
10.000 6grenci egitim gérmus ve
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Ulkelerinde toplum saghgi
projelerinde galismaya baslamis.
VenezUella’da da Chavez
hiktUmetinin destegi ile ikincisi
acilan ELAM (Latin Amerika Tip
Okulu) ile gelecek 10 yilda 200.000
dolayinda hekim yetistiriimis olacak.
Kubalrl hekimlerin ve saglik
calisanlarinin, GUney Amerika’da
90’larda uygulanan neoliberal
politikalar nedeniyle ¢oken saglk
sisteminde yoksul toplum
kesimlerine sundugu hizmet kita
halklari icin gok deg@erli. Bagkan
Obama katildigr Amerikan Devletleri
dorugundan sonra yaptigi basin
toplantisinda buna deginiyor: "Daha
once bildigim ama burada s6ze
dokulunce daha iyi anladigim bana
cok ilging gelen bir sey var:
Buradaki liderlerin Kuba hakkinda
konusurken 6zellikle bdlgede
galisan binlerce Kubali doktoru
anmalari ve bu Ulkelerin bu yardima
ne kadar ihtiya¢ duyduklarini isitmek
anlamliydi. Bu da bize ABD’nin bu
Ulkelerle yalnizca uyusturucu
trafigine karsi savasta askeri bir
etkilesimi oldugunu animsatiyor."
Kuaba’'nin VenezUella hikdmetinin
destedi ile yurtttugu “Mucize”
operasyonu ile binlerce Guney
Amerikall gbz hastasi gdérme yetisine
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kavusmus durumda. Kubali goz
hekimlerinin Bolivya'da ameliyat
ettikleri yasl bir adamin vaktiyle Che
Guevara'yi 6lduren gavus olmasi
da trajik bir rastlanti.

Kuba'nin kit kaynaklariyla kendi
halkina sundugu parasiz saglk
hizmeti ve bunun basarili sonuclari
bolge ulkeleriyle kurdugu
dayanisma, saghgin meta sayildigi
kapitalist diinya i¢in sistemi tehdit
eden kotu bir 6rnek. Honduras’ta 2
yil &nce doktorlar kendi vatandaslar
olan ELAM mezunu, koruyucu
hekimlik anlayigl ile ¢alisan
meslekdaslarina karsi bir grev
yaptilar. ileri strtilen nedenin
arkasinda saglik hizmeti anlayisini
kokten degistiren ELAM
mezunlarina duyulan 6fke vardi.
Gegen yil yapilan Ibero Amerika
toplantisinda Ispanya’nin Glney
Amerika’daki yeni sémurgecilik
heveslerini elestirerek Kiba'nin
saglk ve egitimdeki dayanismaci
katkilarini dile getiren Bolivya devlet
baskani Evo Morales'e, sosyalist
basbakan Zapatero (Ispanya),
"Bizim son model ambulanslarimiz,
teknik aracglarimiz olmasa sizin
s6zUnU ettiginiz hekimler ne ise
yarar?" diyebilmisti.

T': L3 ‘T'WJ‘?%M?{ f":

Bush déneminde Kuba ironik

bicimde biyolojik bir kitle imha silahi
Uretmekle suclanmisti, oysa Kuba
saglik ordusu ile kitleleri tehdit eden
hastaliklar imha etmeye calisiyordu.

Bugln Veneziella’da Bolivarci
devrimin toplum sagligi projelerinde,
cogunlukla Kubali hekimler gérev
yapiyor. Halk saghigr anlayisi ile
hizmet sunan Kubali hekimler sag
muhalefetin saldirilarina ugruyor.
Yerel secimlerde kazandiklari
bolgelerde Barrio Adentro denilen
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ve neredeyse tamaminda Ktbalilar'in
calistigr saglik ocaklarini kapatmak
istediler. Bu tutumun arkasinda
yatan nedeni anlamak zor degil;
parasiz ve kaliteli saglik hizmeti,
tiptaki pazar ekonomisinin tim
gerekeelerini gurdtlyor ve insanlara
"baska bir saghgin da mdmkun"
olabilecegini gosteriyor.

Che Guevara'nin dusu
gerceklesiyor. 1960’da yaptigi bir
konusmada Che "devrimci tip"tan
s6zeder. Orta sinif ailelerin hekim
olan ¢ocuklari Kiba'nin yoksul
bolgelerinde hekimlik yapmak igin
ek para isterler. Bunun Uzerine Che,
0 bolgedeki kdylulerin gocuklarinin
tip okuyup hekim olarak kendi
halkina hizmet etmesi gerektigini
soyler ve ekler, "biz saglikgilar bunu
basarabilirsek, bu yeni dayanisma
silahini kullanabilirsek neler olur?”

Bugln; Che Guevara’nin, bu
devrimci hekimin dusu Guney
Amerika’da gerceklesiyor. Kiba'nin
uluslararasi duzeyde yuklendigi
dayanigsma sorumlulugu, bu "yeni
silahin" basarisini sagliyor.

Kaynaklar:

1) Angel Guerra Cabrera/ Otra Amenaza Cubana/
REBELION/ 22.05.2009

2) Steve Brouwer /EI Medico Revolucionario Cubano Como
Arma Definitiva de Solidaridad/REBELION/ 12.03.2009
3) Dick Emanuelsson /La Insolita Huelga Contra Los
Medlicos Hondurenos Graduados en Cuba/ GRANMA/
16.05.2007




.

Dr. Giizide EL:ng, :

Lhasa

ir sanatcinin bu yasamdan
B ucup gitmesi bana, diger tim

insanlarin kaybindan ¢ok daha
fazla huzun verir. Hele ki bu
zamanindan 6nce olmus bir
kayipsa. Anladiginiz gibi bu yazinin
konusu biraz hazunlu. Sizlere, 2010
yihinin ilk gunu kaybettigimiz Lhasa
de Sela’dan bahsetmek istiyorum.

1972 ABD dogumlu Lhasa, ismini
Tibet'in kutsal baskentinden aliyor.
Yasam kokleri Meksikall babasiyla
ABD'li annesinin Yahudi, Iskogyall,
LUbnanli atalarindan aliyor. Bu
karmasik genetik ve kulturel miras,
bir de ilging ve gdcebe bir yasamla
tamamlaniyor.

TUm ¢ocuklugu; ailesinin ev olarak
kullandigi karavanda, Amerika
Birlesik Devletleri'ni ve Meksika'yi
gezerek gegiyor. Hatta egitimini de
bir okulda degdil de annesinden
aliyor.

39 kultdr / sanat

Muzik yasamina on U¢ yasinda San
Fransisco’da bir Yunan barinda
sarki sdyleyerek basladi. On
dokuzunda Montreal’e tasind.
Burada yaptigi muzik ¢alismalarinin
sunucunda, La Llarona (aglayan
kadin) isimli Ispanyolca bir albtim
cikardi. Bu calismasi tim didnyada
taninmasini sagladigi gibi 1997
yilinin “En lyi Evrensel Miizik
Sanatgis” 6dulund almasini da
saglad.

Lhasa, 1999 yilinda sarki séylemeyi
birakarak Fransa’da yasayan
kardesinin yanina tasindi. Burada
cocukluk dustnU gerceklestirmek
Uzere bir sirk tiyatrosunda
kardesleri ile birlikte, “pocheros”
adini verdikleri bir gosteri dizenledi.
Fakat muzikten uzun sure ayri
kalamadi, Montreal’e dénerek tekrar
sarkilarini yazmaya basladi. ikinci
alblimu The Living Road’'u 2005’de
cikard!. ingilizce, Fransizca ve
Ispanyolca sarkilardan olusan bu
ag dilli albtm, ayni yil “BBC World
Music Award” 6dulint kazand.

2005 yazinda, daha énce albtmleri
aracihgi ile mazigini tanidigim bu
sanatcinin Istanbul Caz Festivaline
gelecegdini 6grendigimde,
gergekten ¢ok heyecanlanmistim.
Bir Temmuz gecesi Istanbul'da,
Sepetciler Kasri’'nin, Istanbul’un ve
Hali¢’in buyulu isiklari ve vapur
duduklerinin eslik ettigi bu
unutulmaz atmosfere, zaman zaman
tren sesleri de karisti. Lhasa bize o
gece, sarkilarinin yani sira, uzun

® S \-))
Hekimce
Bakis

uzun baska insanlarin dykulerden
ve kendi yasam yolculugundan
boltimler anlatti. O bugulu,
derinlerden bir yerlerden gelen
sesiyle, yerylUzinun baska
cografyalarinda yasayan insanlarla
tanistirdi, hatta “bir”lestirdi.
MUziginin ¢ok dilligi bizi ortak dil
olan, “insan olmak” kavramina tasid!.
Konser bittiginde uzunca bir stre
sadece kulaklarimda, yuregimde
yankilanmay stdiren muzigi
dinlemek ve dustinmek istedim;
sanki konussam buyU bozulacaktr...

Kendi adini tagiyan UgldncU albumu
Nisan 2009’da muzik kanallarinda
duyulmaya baslandiginda, Lhasa
meme kanseri hastaligina
yakalanmisti ne yazik ki... Bu
hastalikla mtcadelesinde, yirmi bir
ay dayanabildi.

Bugun web sitesi, bir fotografiyla
acihyor. Lhasa fotografinda soyle
bir dénlp, bize son bir ayrilik bakisi
atar gibi. Ama muzikseverlerin cok
ama ¢ok uzun bir stre, hatta
sonsuza dek gdnlinde yasayacak...
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Aynalar

Dr. Engin Demiriz

Galeano’nun son kitabi. 2007

yilinda basarili bir akciger kanseri
operasyonu gegiren yazar hastaliginin
tedavisi stresinde bu kitabini yazmaya
basladigini ve bunun kendisine
hastaliglyla savasma gucu verdigini
soyluyor.

A ynalar Uruguayl yazar Eduardo

Aynalar, evrenin tarihini fotografta
gérinmeyenlerin gdézinden anlatiyor.
Resmi tarihin aksine kazananlarin degil
kaybedenlerin, hickimselerin, yok
sayilanlarin yani tarihin asil mimarlarinin
oykUsunu sunuyor. Galeano diger
kitaplarinda oldugu gibi, Aynalar'da
da bilindik kavramlari tersylz ediyor
ve sorular soruyor. Anormal olan nasil
normal sayilir? (Arjantin'in en yUksek
aniti 19. yuzyilda Patagonya yerlilerini
yok eden General Roca adina
dikilmistir, Uruguay'in en genis caddesi
Uruguay vyerlilerinin kdkdnu kaziyan
general Rivera'nin adini tasir).

Galeano bu kitabinda tarihi ezilenlerin,
yani kadinlarin, siyahlarin, yerlilerin,
sémdarulenlerin, ttm diglanmiglarin
agzindan yeniden yorumlarken mizahi,
ironiyi elden birakmiyor. Democracy
Now'da kendisiyle yapilan styleside
kitabini sdyle tanttiyor: "insanin tarinini
gbrlinmez olanlarin gézunden yeniden
bicimlendiren, irkgilikla, magolukla,
militarizmle, seckincilikle ve baska
birgok izmle sakatlanmis yerylzinin
gokkusagini yeniden kesfeden 600
klgUk 6ykl. Amacim hi¢ kimse
olmayanlar hakkinda hi¢ kimse
olmayanlarin sesiyle konusmakir. Kiguk
Oykuler ¢Unkl ben sézctk
enflasyonuna karslyim, az stzle gok
sey anlatmak istedim. Cogunlukla ¢ok
s6z higbir sey séylememek icindir."

Galeano, 1940 dogumlu Uruguayli bir
yazar. Genglik yillarinda pek ¢ok farkli
islerde, 1960’larda da gazeteci olarak
calismaya baslamis, diktatorlik
déneminde bir stre hapis yatmis ve
1985 yilina kadar ispanya’da politik
multeci olarak kalmistir. Ates Anilari,
Askin ve Savasin Gunduz ve Geceleri,
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Eduardo Galeano

AYNALAR

ﬁﬁ

2. BASKI

Tepetaklak ve Latin Amerika’nin Kesik
Damarlar Turkge'ye de ¢evrilmis Gnlu
kitaplarindan bazilari. Latin Amerika’nin
Kesik Damarlari, gecen yil Venezuella
Devlet Bagkani Chavez tarafindan
Baskan Obama'ya hediye edildiginde
yazildigindan neredeyse 40 yil sonra
coksatarlar listesine girmisti.

Kitaplarinda Ozellikle Latin Amerika’nin
yakin ve uzak tarihini anlatir, oralara
6zgU buyult gergekgiligin siirsel, esprili
diliyle. John Berger'e gére Galeano'yu
yayinlamak dismani yayinlamak
gibidir: Yalanin, kayitsizigin, hepsinden
Ote unutkanhigin dismanini. “Suglarmizi
bize hatirlattigi igin ona minnettariz,”
der Berger.

Galeano, 2008'de Aynalar yayinlandi-
ginda Meksika gazetesi La Jornada'ya
sunlari yazar: Hergin gazeteleri
okurken tarih dersindeymisim gibi
geliyor. Gazeteler soyledikleri ve
soylemedikleriyle bana ¢ok sey
ogretiyor. Tarih yasayan bir paradoks;
celiskilerle ytrayor. Belki bu ylzden
suskunlugu s6zlerinden daha ¢ok sey
anlatiyor ve gogu kez yalan soylerken
gercegi itiraf ediyor. Kisa bir stre sonra
bir kitabim yayinlanacak: Aynalar. Bir
tlr evrensel tarih, cdretimi hosgoran.
Oscar Wilde "herseye direnebilirim,
bastan ¢ikariima disinda" demis. ltiraf
etmeliyim ki ben de fotografta

gbrinmeyenlerin bakis agisindan
insanoglunun serdveninin degisik
bolumlerini anlatmanin ¢ekiciligine
dayanamadim. Baska bir deyisle pek
bilinmeyenleri anlatmak istedim. iste
bazi 6rnekler: Adem’le Havva
cennetten kovulduklarinda Afrika’ya
yerlestiler, Paris'e degil. Bir zaman
sonra ogullari dinyayr dolagsmaya
ciktiginda yazi icat edilmisti, ama
Irak'ta, Teksas'ta degil. Cebir de Irakta
biliniyordu. 1200 yil énce Muhammed
El Harizmi bulmustu ve logaritma
s6zcugu onun adindan turetilmigtir.
Isimler onlart isimlendirenlerle pek
uyusmaz genellikle. Ornegin British
Museum'daki Partenon yontular Elgin
mermerleri olarak bilinir, oysa Fidias'in
yonttugu mermerlerdir. Elgin onlari
muzeye satan Ingiliz'in adidir.
Ozgurluk filozofu John Locke Kraliyet
Afrika sirketi adina kole alip satardi.
1234 yilindan baglayarak tam yedi
ylzyil boyunca Katolik kilisesi
kadinlarin tapinaklarda sarki
stylemesini yasaklamisti, Havva
kizlarinin sesinin kutsal yerleri
kirletecedi dusiincesiyle.

Birlesik Devletler’de blyuk sirketlerin
insan haklar vardir. 1886’da yuksek
mahkeme bu haklari 6zel kuruluslara
da tanimisti. Cok zaman ge¢medi,
sirketlerinin insan haklarini savunmak
icin Birlesik Devletler dinyanin farkli
yerlerinde on Ulkeyi isgal etti. Bunun
Uzerine Mark Twain bayraklarindaki
yildizlari kurukafalarla degistirmeyi
Onermisti. Bir baska yazar Ambroise
Bierce ise sdyle diyordu: "Savas
Tanr’'nin bize cografyay! 6gretmek igin
sectigi bir yoldur."

Galeano kitabini Kaybolan Seyler
bolumu ile bitiriyor:

“Baris ve adalet haykirarak dogan
yirminci yuzyil, kanin iginde bogularak
6ldd ve buldugundan ¢ok daha
adaletsiz bir dinya birakti arkasinda.
Yine baris ve adalet haykirarak dogan
yirmi birinci ylzyil da, énceki ytzyilin
izinden gitmekte. Ben ¢ocukken,
dinyada kaybolan her seyin Ay’a
gittigine inaniyordum. Ne var ki, Ay’a
giden astronotlar orada ne tehlikeli
rGyalari, ne tutulmayan vaatleri ne de
kirk umutlari buldular. Eger bunlar
Ay’da degilseler, neredeler o zaman?
Yoksa dunyada kaybolmadilar mi?
Yoksa dunyada saklaniyorlar mi?”
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Agn Dagi Efsanesi

Oykii/ Dr. Ersan Tasgl

erkan 6grenci yurdundaki
odasina girdiginde, ayda bir,

memlekete gittiginde yikanan tek
pantolonunun pacalari camur iginde
ve sirilsiklamdi. Yurdun ana yola daha
yakin eski kapisini zincirleyip, girisi ana
yoldan bir kilometre uzaga yapan
zihniyete de (yurdun spor salonunda
DISK davasi gorultyordu, bu ylzden
ayni anda iki girisin varligi manidar
bulunmus olmaliydi) annesinin batin
uyarilarina ragmen ayaklarini strtiyerek
yUrimesine de (“Oglum, senin geldigini
daha sokagin basindayken anliyorum
ayak strimenden” derdi annesi,
pantolonunun ta kalgalarina kadar
cikmis camurlar firgalarken) belediye
otobUsUnde kiz arkadasiyla
vedalasirken ensesine yumruk atan
Karadenizliye de (“Utanmiy misun
alemin ondnde sarmasmiya? In asagi
pen saa edecegumi pilirum” demisti
Laz usagi ve neyse ki sofériin araya
girmesiyle fazla dayak yemeden
arkadaslyla ortamdan uzaklasabilmisti)
svdukce sévdu. Ama en ¢ok
Karadenizliye... Bir de sevgilisiyle
tutundugu diregin 6nunde oturan o
modern gérinumlu bayana.. “Ayip degil
mi gocuklarin éntnde bdyle sarmas
dolas? Aaaa, olmaz ki ama!” deyip nasil
gaz vermisti laza! Oysa o “onlar geng
canim, olur bdyle seyler” denmesini en
¢ok o kadindan beklemisti. Ustelik,
Ustelik sadece yanaktan bir veda
6pucuguydu alinan...Ustinde
babasinin 25 yillik aba kalinhgindaki
paltosu olmasa belki daha rahat
savunurdu kendini ama bu yiyecegi
yumruk sayisini azaltamazdi. Omrinde
kimseye yumruk atmamis, agikgasi
babasindan yedigi bir iki taneyi
saymazsak (amatoér boks yapmisti
babasl, vurunca beynini sallardi
adamin) kimseden de yememisti. Yol
boyunca lazi da, o beyaz kurkld, 2
cocuklu kadini da, gah ¢ok anlamli
cumlelerle (“Hanimefendi senin
gocuklarin hi¢ mi Tv seyretmiyor?
Artistler 6plsince de bdyle mi
kiziyorsun a zurefanin duskunt!”) gah
Ustlin dovus teknikleriyle (hayalara sert
bir tekme, ardindan bir sag aparkat ve

nakavt) dévdukge dévmus, dévdikge
dévmus ama bir tarld siniri yatismamisti.
insana olan guveniydi yara alan,
modern insana duydugu glvenin
yaninda 6zgUveniydi bir de yikilan.

Nasll genclere bu kadar hosgéruisuz
olabilirdi “insan” ve nasil koruyamaz
kendini 19 yasinda 180 santimetre
boyunda bir deve!.. Cimledeki uyag!
kagirdigini fark edince gtltimsedi.
Kendisine ¢fkesi uyaga baskin gelmisti.
Pantolonu ¢ikarip kaloriferin Ustune
koydu. Yemek saati bitmeden kurusa
iyi olurdu. Gece odada bir seyler yemek
yasaktl. Kati kurallari vardi yurdun, albay
emeklisi madurler ve 12 EylUl
zihniyetince konulan. Yurda ge¢ kalmak
yasak, 24’ten sonra odada lamba
yasak. Hele Gestapo nobetgiyse
(Karisini balkondan attigi iddia edilen
SS subayi tipli mdddr yardimcist)
etidde tahta sandalyenin Ustlne
battaniye koymak da yasak.

Yakalarsa kis gecesi nasil uyuyacagini
distinmez, battaniyeye el koyar, ertesi
gun de disipline verir, yurttan
attinverirdi. Bak yine aklina laz geldi.
Sen 6grencilerin ecel gibi korktugu bu
Gestapo'ya herkesin icinde diklen, kafa
tut, laf sdyle, sonra bir otobus dolusu
insanin ve hepsinden énemlisi sevgilinin
6nUnde sopa ye... Bu pantolon da
kurumaz iste boyle... Herkes yemegi
bitirdi, sen daha, ohoooo...

Pantolona sdylenirken iceri Yakup girdi.
“Haydi oglum bu saatte yatilir mi,
pijamay! cekmissin? Giy pantolonu,
azicik kayalim disarida” dedi. Son 20
yihin en soguk kisiymis, pek ¢ok yerde
okullar tatil olmus, disarida 6grenciler
erotik (kadin-erkek) kardan adamlar
yapmislar, yurdun egimli arazisi
Uludag'in yamaglari gibi, kayan
ogrencilerle doluymus... Serkan
pantolonun pacgalarindaki camurlari
citileyerek gah bulastirip gah
temizlerken, bir ¢irpida anlatti bunlarin
hepsini Yakup. Disarisi gergekten ana
baba guntydu. Serkan bu kalabaligi
fark etmis ama gerek Karadenizliyle
ugrasmaktan gerekse aksam okul
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RENKLI
dénus saatinin normal kalabaligi
zannetmesinden Ustunde durmamigti.
Ama simdi aksam karanliginda bir gélin
ylzeyini andiran karin Uzerinde
ogrenciler kugular gibi kayiyorlardi.
Serkan bu kayma isinden pek korkardi.

Cocukken merdiven korkulugunda ve
okul koridorlarindaki mermer zeminde
kaymalari sayllmazsa, lisede Serbay'in
kaykayindan daha ilk adimiyla ugusu
ve sirt Ustl yere yapismasi tek ve kalicl
deneyimi olmustu. Caddenin ortasinda
uzun bir sUre sirtlstt yatip nefes almaya
calisirken, bir daha kendiliginden kayip
giden seylere binmeme sozu vermigti. ..
Yakup’un ¢ekistirmesiyle kendini kayan
bir trenin en arka vagonu olarak buldu.
Gengler dizilip kosturuyor ve yeterli hiza
ulasinca diz ¢okulp kayiyorlardi. En
azindan birbirine tutunmalari ve yere
yakin kaymalari gtivenli gelmisti
Serkan’a. Birkag kez kaydilar ama
sonuncuda Serkan disme tehlikesi
atlatinca korkular depresti ve Uslyene
kadar (Naslil da ¢cabuk tsutrdu!
Cocuklugunda herkes ytzerken o gélin
kenarinda takirdayan dislerini gtiinesle
Isitmaya cgaligir, alay konusu olurdu) bir
sUre daha Yakup'u ve kayanlari seyretti.
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“Ben aciktim, yemege gidiyorum,
gelecek misin sen de?” diye seslendi
Yakup’a. Yok, o bir stre daha kayacak
sonra da ismetlerle beraber sinemaya
gidecekti. “Bu havada sinemaya gidilir
mi oglum? Kantinde masa tenisi
oynayalim” dedi. Hayir zaten yurdun
sinemasindaydi film, disari
clkilmayacakti... Yurtta film seyretmek
eglenceli olabiliyordu. isletmeci 8. sinif
uvertdr filmler getiriyordu, filmin
parcalari karisiyor, araya eski filmlerden
fragmanlar giriyor, olusan durumun
sagmaligina guluyordun. Hatta bir
keresinde Turkge alt yazili bir filmin
ikinci yarisinda Turkge dublaj olmasi,
herkesin oyuncularin dil 6grenmedeki
yeteneklerine kahkahalarla gtlmesine
yol agmisti... Sonra meshur Malkogoglu
filmleri... Clneyt Arkin goérunttye
girdiginde herkesin delice alkiglayarak
cocuklugunu animsamasi ve filmlerin
absurd o6tesi hatalari... Bir de bugin
yasanan onca tatsizliktan sonra...
Neden olmasin? “Tamam, bana da bilet
alin, ben parasini veririm” dedi ve
yemekhaneye dogru ¢ok dikkatli
adimlarla ydrumeye basladi. Kayanlar
nedeniyle egimli zemin cam gibi parliyor
ve Serkan’in ayakta durmasini
zorlastiryordu. Az 8nce kendisinin de
kaymaya ¢abaladigini unutarak ve olasi
bir kiskanclikla, dustncesizlere
s@ylendi. Cocuk gibi ne zevk alirlardi
ki bdyle kaymaktan? iki kaydin yeter,
git dersine ¢alis. Bak yurdyemez olduk
adam gibi. Ya su merdivenden nasil
inmeli? Allahsizlar, merdivene de,
rampadan kayar gibi egim yapmiglar...
Merdivenin kenar kisimlarindaki karli
bolgeye basarak indi, hepi topu doért
basamak ama insan korkuyor tabii.
Dikkatli inmeli, hayatin ilk kez kiz
arkadas yapiimis bu déneminde bir
kazaya meydan verilmemeli. Zaten olan
olmus bugun, kizin yaninda karizma
hasar gérmus (bak yine laz geldi
aklina), bir de “karda kayip dustim,
kaseyi kirdim” olmasin bari. Kazasiz
belasiz yemekhaneye varip, kuyruga
girdi. Filme daha bir saat vardi. Rahatca
yetisirdi...

Yemekhanede Ayhan ve ismet’le
karsllasti. Onlar yemeklerini bitirmek
Uzereydiler ama bir stre Serkan’la
oturdular. Bu geceki film dyle abuk
sabuk bir sey degilmis. Sanat filmiymis.
Odul falan almig, ama adini bilen yoktu.
Bilet almaya gidince ¢greneceklerdi.
Serkan, bu sikici sanat filmine gitmek

ya da yataga yatip beyaz kurklt kadini
ve Karadenizliyi sabaha kadar dévmek
arasinda bir sure kararsiz kaldi ama
onlari filmden sonra da dévebilecegini
dusUnerek, masadan kalkan Ismet’e
bilet talebini anmsatti. Yemekten sonra
onlarla odada bulusur, beraber filme
giderlerdi. Anlasildi, ayrilindi. Daha 20
dakika vardi filme, yani kantinde yemek
sonrasl bir cay keyfine bu sogukta
kimse hayir diyemezdi. Cayin hemen
ardindan hizla odaya segirtti. Cay
tahmininden sicak, zaman
hedeflediginden hizliydi. Odaya
vardiginda Yakup ve Ismet'i kendini
bekler ve sinirli buldu. Ug dakika vardi
filmin baglamasina, Ustelik de bileti
birilerine siparis etmislerdi. Adamlar
giriste bekleyecekler, bunlar gelmezse
satip gireceklerdi. Kosmaya baslandi.
Yetisilirdi canim, panige gerek yoktu.
Gel gelelim yollar buz, merdivenler ayna
gibiydi. Kogsmak olanakli degildi. Kosu
karla kapli ¢cimlere yoneldi. Buradan
rahat kosulabiliyordu. Ama merdivenin
yanindan, dort basamak, yaklasik elli
santimlik bir yiksekligi atlamak
gerekliydi. Once Yakup atladi ardindan
Serkan. Ayaginin altinda buz tutmus
tasl hissetmesi, ayak bileginin bir dikiz
aynasl gibi burkularak dénmesi,
dusmesi ve ismet’in duramayip onun
dstlne dusmesi yalnizca U¢ saniye
surdu. Agrisi o kadar siddetliydi ki,
“basini vermeyen asker” kararliliginda
kalkmaya calismasina karsin
beceremedi. Arkadaslar bir gozleri
saatte, Serkan’in ayakkabisini ¢ikartip
ayagini kontrol ettiler. Ne de olsa hepsi
tip fakdltesi 2. sinif 6grencisi idiler.
“Tamam, kirik ¢ikik yok! Hadi kalk
bakalim”. ismet'le Yakup koluna girdiler,
Serkan'’i ugurarak, onlar kosarak sinema
salonunun 6nlne geldiler. Arkadaslari
vefall ¢ikmis onlari beklemiglerdi ama
icerde de gelecek film goruntuleri
bitmek Uzereydi. Serkan’in goézleri bir
ufak rakr i¢tigi zamanki gibi déndyor
ama arkadaslarina seslenecek gucu
kendinde bulamiyordu. Hemen halay
ekibi gérunttstyle iceri girildi ve
yerlesildi. Serkan ayak bilegindeki
kingin agrisindan bayildiginda, filmin
adl da beyaz perdede okunuyordu.
*Agr Dagdi Efsanesi, Yasar Kemal'in
ayni adli romanindan 1975 yilinda
Yénetmen Metin Erksan’in
senaryolastirmasi ve ydnetimiyle beyaz
perdeye aktarildi. Film 1976 yilinda,
Antalya Altin Portakal Film Festivali'nde
“En lyi Gortntl Yonetmeni” 6duli aldi.
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On {i¢ Mart iki bin on Cumartesi giiniinde
Bu coskulu salonda hatiralar dniinde
Toplandik altmisinci yil askina gururla
Bursa Tabip Odasi sayesinde huzurla.

Mutlu bir hazla Ya Rab bugiine kimleri
gordim

Altmus yil evvelki o hatiralara dondiim
Gordiim gencligin nasil sararip soldugunu
Heyhat! Bazilarinin da tiirap oldugunu.

Bu zevkle giilimseyen genc resimlere
baktim

Bir de ak pak saclarla yorgun yiizlere baktim
Ey kader! 0 glizelim yillari sen ne yaptin
Lakin ne siikre reva hatiralar biraktin.

Nerede goniilleri mest eden giizellikler
Kalpleri dilsad eden efsunkar zellikler
Yazik ki simdi cogu hos birer kadid olmus
0 giizelim yiizler hep kinisiklarla dolmus

Simsiyah saclar gayri hep aklarla dolsa da
Nazenin giiler yizler birer birer solsa da
Cileli tip yolunda biz erenlerden olduk
Tababet askina goniil verenlerden olduk.

Umutlarla okuduk biz Tip Fakiiltesi'nde
Diinya cenneti olan istanbul Beldesi'nde
Bin bir mesakkat sonu cok stikir hekim
olduk

0 irfan dergahinda kavrulup hazla dolduk.

Girdik Tip kadrosuna biz ask ile mesk ile
Biz makam-1 tabiban calariz piir zevk ile
Lakin fasillar birdir yurdun her kdsesinde
Vatan sevgisi yatan bizlerin sinesinde.

Hasret kalsak da gayri hayal olan yillara
Bazen nes'e ile bazen gamla gecen anlar
Cok siikiir Ya Rab bizler tabiban olduk

Biz karundan da zengin birer gariban olduk.

ibni Sina'dir bizim pirimiz ve nurumuz
Her tiirli deva aramaktadir tipta konumuz
Yillar gecse de sadlik ordusu neferiyiz
Gece glindliz demeden goniilden seferiyiz.

Belki bu son fasildir biz hasret kalacagiz
Belki de daha nice yillar bulusacagiz
Tesekkdirler Tabip Odasi Yonetimi'ne
Sunduklari taltif ve takdirin Gnemine
Tesekkirler.....

Dr. Galip UZUNCA
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ilm, bir kadinin yasam
oykUstnden kesitler veriyor

bize; daha dogru bir ifadeyle,
bir trajediyi getiriyor goézlerimizin
ondne. Ama bu, herhangi bir kadin
degil; caginin dnemli felsefeci ve
egitimcilerinden, Iskenderiye'l
Hypatia'dir. Theon'un kizi, efsanevi
Iskenderiye Kitapligrnin en son
yoneticisi ve ayni zamanda bir yeni-
platoncu olan, bir kadindan
bahsediyoruz! |.S. 4. Ylzyilda
yasamis olan Hypatia, astronom,
matematikgi, felsefecidir ve ayni
zamanda kisiligiyle de Iskenderiye’de
saygin bir konuma sahiptir.

GUnUmuze kalan herhangi bir eseri
olmamasina karsin, baska tarihsel
belgelerde sikga bahsedilmesine
yetecek kadar taninmis ve iz birakmis
bir sahsiyettir Hypatia. Roma’nin
¢okusUne ve buna paralel olarak,
eski pagan inaniglarin yikilisi ve
ondan bosalan yere bu kez hristiyan
yobazliginin yukselisine denk disen
bir tarihsel kavsakta olaylar vuku
bulmaktadir. Kentin yonetimine
katilan bir danisman; hristiyan
olmayan biri, Ustelik kadin (!) olmasi,
iktidar micadelesinde diger inanislari
bertaraf etmeye calisan “kilise”
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gevrelerinin gdzlne fazlasiyla batar.
Bir gd6zdagi vermek gereklidir; en
uygun 6rnek de ortadadir.

Bu karari verirken incil’e dayanilir;
karari veren iskenderiye Patridi Cyril
bunun uygulanmasi igin de isa’nin
askerleri de denen Parabolanileri
gorevlendirir. Hypatia herkesin gozu
onunde-bazi rivayetlere gore
taslanarak-infaz edilir; ve cesedi
yakilir. Patrik Cyril, daha sonra aziz
ilan edilmistir; halen de dyledir.
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Hekimce
Bakis

Doénemin diger hristiyan yazarlari
O’nun yasamina kast edenler, ayni
zamanda Iskenderiye Kitiphanesini
de yakarak, déneminin en genis
arsivini de yok ettikleri icin,
Hypatia’ninkilerin de iginde
bulundugu sayisi yuzbinleri buldugu
rivayet edilen el yazmalarini da imha
ederler. Bu ayni zamanda, ortagagin
meshur Engizisyon’'unun da
premature bir eylemi sayilabilir.
Nitekim, bu olayi izleyen 1500 yil,
“uzun, karanlik cag” olarak nitelenir.
Bu dénemde bilim, surekli olarak
kilisenin baskis| altinda yasad.
Bruno, Galileo, Kepler, hatta daha
yakin bir ¢rnek olarak, basyapitini
tamamladiktan sonra, yayinlamak
icin yirmi yil bekleyen Charles Darwin
ilk akla gelen drnekler.

Filmin, meramini iyi anlattigini
sdyleyebiliriz. izleyeni bilim ve
bilimsellik, yobazligin kéttcl iktidar,
toplumda kadinin yeri ve tarihselligi
Uzerine dusUnmeye yonelten bir
yapim bu. Bilimsel disiinme adina,
eger bu binbesylz yil heba
edilmeseydi, bugutin insanlik nerede
olurdu diye distinmeden
edemiyoruz, agikgasl...




o

o )

Heldme  sudoku |44

Hazirlayan: Dr. Yildiz Konca

Bosluklarr; her satir, her stitun ve 3X3'ltik her kutu, 1'den 9'a kadar rakamlari
birer kez icerecek sekilde doldurunuz.

4 1 3 9 4

3 6 6 1 g

Zorluk derecesi: ORTA Zorluk derecesi: ZOR
Zorluk derecesi: KOLAY Zorluk derecesi: ZOR

7 4 5 711415 3/9(2/6/8||1/2 6|3 87|14 5]|9

5/2/9|18 6 4(1/3/7||7 4 3|19/ 5|26 8

2 1 7 6831 2/7(5/4/9]||/5/9 8|6 4/2|7 1|3

1 4/2|6/9 5|87 3|[[3 6 4[(2/58[9|7 1

8 2 8 5 713 41|16/ 92|21 9|7 3 4(6 8 5

3/9/6(2 7/8[4/1 5|18 7/5[9 1/6]|3/4 2

413517 1/219 8/6|/9 3/ 7|8/ 6 1|5 2 4

9 6 2 5 2171119 8 6|13 54|48/ 2|5 7 3|1 96

9/6/8|4 5/3|[7 2|1||6/ 5/ 1|4/2 9|8 37

6 7 8 271913/ 8/4(1 5 6|73 saymngdzimleri.
5 3 2 1 41651 7/9(3 8|2
811/ 3|5 2/6(7]|9 4
4 9 68 1|7 4 2|5 39
314/719 1/5(6/2 8
3 6 9 9/5/2|6 3 8|4 71
1.2/8(4/5 7|96 3
2 4 7 5/3 6|18 9 1|2/ 4|7
719412 6 3|18 15
Zorluk derecesi: GOK ZOR Zorluk derecesi: EKSTRA ZOR

Gozimler, Hekimce Bakis'in 75. sayisinda yayinlanacaktir.
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